Tietosuojaseloste Lopen seurakunnan tyontekijéita ja
viranhaltijoita koskevasta henkilorekisteristd sekd muista palkan-
tai palkkionsaajista (pdivitetty 6.3.2023)

1. Rekisterinpitdjd ja yhteystiedot
Kirkkohallitus (Y-tunnus 0118950-3)
Eteldranta 8, 00130 Helsinki
PL 210, 00131 Helsinki
puh. 09 1802 1, kirkkohallitus@evl.fi

Yhteystiedot:

Kirkon palvelukeskus

Isokatu 9

90100 Oulu

puh. 09 1802 1, kirkkohallitus@evl.fi

Rekisterissa olevia tietoja kdsitelldén ja tallennetaan Lopen seurakunnassa:
Lopen seurakunta, Pilpalantie 3, 12700 Loppi
Puh. 050 426 4100

Sahkoposti loppi.seurakunta@evl.fi

Lopen seurakunnassa palvelussuhteita koskevien tietojen kasittelystd vastaa
talouspaillikkd. Talouspaillikén yhteystiedot 16yddt
www.lopenseurakunta.fi/yhteystiedot

Tietosuojavastaavan yhteystiedot
Kirkkohallituksen tietosuojavastaavan yhteystiedot:
tietosuojavastaava.kkr@evl.fi

Lopen seurakunnan tietosuojavastaavana toimii Tampereen seurakuntayhtyman
tietosuojavastaava. Hineen voit olla yhteydessa:

Tietosuojavastaava

Tampereen seurakuntayhtyma

PL 226, 33101 Tampere

Puh. 050 441 1567

Sahkoposti tietosuojavastaava.tampere@evl.fi


mailto:loppi.seurakunta@evl.fi
http://www.lopenseurakunta.fi/yhteystiedot

2. Henkil6tietojen kisittelyn tarkoitus ja oikeusperuste
Seurakunta kerad ja kasittelee viranhaltijoita ja tyontekijoitd koskevia henkilGtietoja.
Tietoja tarvitaan yhteydenpitoon sekd palkkojen ja matkalaskujen maksuun
virka/tyosuhteen aikana sekd asioimiseen verottajan, Kelan, tyévoimahallinnon,
vakuutusyhtididen ja ammattijirjestdjen kanssa. Tietoja tarvitaan myds tyotodistusten ja
palkkatodistusten antamiseen.

Kirkon palvelukeskuksen henkil6- ja palvelusuhderekisterissd ylldpidetdédn Lopen
seurakunnan henkildston henkild- sekd palvelusuhdetietoja. Rekisteri on
evankelisluterilaisen kirkon yhteinen tietokanta tyo- ja virkasopimussuhteisten
henkiloiden henkil6- ja palvelusuhdetietojen ylldpitdmiseen. Henkild, jonka tietoja
jarjestelmdan rekisterdiddan, on tyo- tai virkasuhteessa tai henkilon kanssa on tehty
palkkio- tai toimeksiantosopimus.

Tietojen kasittely perustuu EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan b- ja c-
alakohtiin.

HenkilGStietojen rekisterdinti jarjestelmassa perustuu rekisterin pitdjan lakisddteisten
velvoitteiden tiyttdmiseen. Seurakunnan toimintaa tyonantajana sdatelevid saddoksia
ovat mm. tyésopimuslaki, tydaikalaki, ennakkoperintalaki, vuosilomalaki, kirjanpitolaki,
tyontekijan eldkelaki, ulosottokaari, henkilGtietolaki, EU-tietosuoja-asetus,
tyoehtosopimukset, kirkkolaki ja kirkkojarjestys.

3. Rekisterin henkiléryhmit ja tietosisdlto

Henkild, jonka tietoja jarjestelmaan rekisterdidddn, on tyo- tai virkasuhteessa Lopen
seurakuntaan, tai henkilon kanssa on tehty palkkio- tai toimeksiantosopimus.

Rekisterin tietosisdltd on seuraava:

1. Henkil6tiedot: Henkilonumero, nimi, henkilStunnus, kotiosoite, pankki ja pankkitili,
koulutustiedot, verokortin tiedot, tieto ladkarintodistuksen tai rikosrekisteriotteen
esittamisesta

2. Palvelusuhdetiedot: palvelusuhdekohtainen kéyttdjdtunnus, sdhkopostiosoite,
tyonantaja, kotikustannuspaikka, ldhiesihenkild, puhelinnumero, palvelusuhteen ehdot,
alku- ja lopputiedot, kdyttdoikeuden padttymispiiva ja palvelusuhteen luokittelutiedot.
Lisdksi sdilytetdan tietoja lomista, poissaoloista, tyohistoriasta, koulutuksista, eldkkeist3,
ulosotosta, kuulumisesta ammattiyhdistykseen, sekd korvattavien virka- ja tydmatkojen
tietoja.

Tydaikakirjanpitoa toteutetaan Katrina-jarjestelmdssa josta tiedot vilitetddn Kirkon
palvelukeskuksen jirjestelmain palkanmaksua varten.



Perustettavat ja yllapidettévat henkil6t tunnistetaan henkil6tunnuksella. Jokainen
henkil6 saa myo6s kiyttoonsda oman henkilonumeron.

Lisdksi kirkon palvelukeskuksen jarjestelmdssa tai Lopen seurakunnassa voidaan sailyttaa
Kokemuslisdan (ent. vuosisidonnainen palkanosa) oikeuttavaan aikaan oikeuttavia
todistuksia, koulutustodistuksia, tydhakemuksia tms.

. Tietoldhteet
Tietoldhteeksi edellisen kohdan henkil6tietoryhmille tulkitaan kaikki henkil6t tai tahot,
jotka tuottavat ko. tietoja jirjestelmdan.

Tietoja kerdtdan asianosaiselta tyontekijdltd itseltdan ja hanen suostumuksellaan
kolmannelta osapuolelta, esimerkiksi edelliseltd tyonantajalta.

Kirkon palvelukeskuksen henkilorekisterin tietoldhteend ovat

- seurakuntatalouden henkildstoasioita hoitava henkild, joka syottad jarjestelmdén hen-
kil6- ja palvelusuhdetietoja

- palvelukeskuksen palvelusuhderekisteristd vastaavat henkil6t, joka syottavit jarjestel-
madn tietoja palkanlaskentaprosessin mukaisesti

. Tietojen luovutukset
Lopen seurakunnassa tietoja voidaan luovuttaa seurakunnan tyontekijoille, jotka
kdsittelevat niitd palkanlaskennassa tai esimiestydssadn.

Tyontekijoiden nimet voidaan julkaista seurakunnan tiedotuksessa, esim. esitteissa ja
internet-sivuilla tai sosiaalisessa mediassa.

Kirkon palvelukeskuksen henkild- ja palvelusuhderekisteriin liittyvid henkil6tietoja
luovutetaan seuraaville tahoille sovittujen ja dokumentoitujen liittymarajapintojen
mukaisesti.
- AD-kdyttdjdhallinta sekd IHA kayttdjdhallintajarjestelma
- palkanlaskentajérjestelma
- SAP matka- ja kuluhallintajérjestelma
- JIRA-palvelupyyntdjarjestelmd
* Henkild- ja palvelusuhderekisteriin liittyvid tietoja voi olla palvelupyyntdjdrjestel-
méssd palvelukeskuksen ja seurakuntakuntatalouden vilisissé palvelupyynnoissd
- Toimittajan tukipalvelu
* HenkilG ja palvelusuhderekisteriin liittyvid tietoja tietoja voi olla palvelupyyntojr-
jestelmdssa palvelukeskuksen ja toimittajan valisissd palvelupyynnoissa

Palkkajarjestelmasta luovutetaan tietoja seuraaville viranomaisille sovittujen ja
dokumentoitujen liittymarajapintojen mukaisesti.
- Kirkon tyémarkkinalaitos



- Verohallinto
Veroilmoitus oma-aloitteisista veroista
Vuosi-ilmoitus
Verokorttien suorasiirtopyynnot
KATSO-oikeudet
- Ammattiliitot
Ay-selvitys ja tilitys
KATSO-oikeudet
- Kela
paivarahojen ja kustannuskorvausten hakeminen (sairauspdiva- ja kuntoutusra-
hat, perhevapaa- ja vuosilomakustannuskorvaus) ja palkkojen/palkattomuuden il-
moittaminen
Kelan paitoksien seuranta
KATSO-oikeudet
- Keva
Elikemaksujen tilitys
Palvelussuhdeilmoitukset Kevan aikataulun mukaisesti
Palvelussuhteiden vuosi-ilmoitus
Eldkeansioiden tarkistus ja KATSO-oikeudet Asta-palveluiden kiyttoon
- Vakuutusyhtict
Tapaturmavakuutuksen vuosi-ilmoitus
- Ty6ttomyysvakuutusrahasto
Tyottomyysvakuutusrahaston vuosi-ilmoitus
KATSO-oikeudet
- Tilastokeskus
Tyovoimakustannustilasto neljannesvuosittain
- Ulosottoviranomaiselle ulosottojen tilitys

Palkkajdrjestelmdstd luovutetaan tai tallennetaan tietoja seuraaviin jdrjestelmiin sovittujen
ja dokumentoitujen prosessien ja liittymdrajapintojen mukaisesti.

- SAP taloushallinnon jérjestelma

- SAP tietovarasto

- Microsoft Sharepoint -jarjestelma

o Palkanlaskentaan liittyvid materiaaleja (mm. palkkaerittelyt) talletetaan seurakun-

tien kasiteltavaksi

- Muu ulkopuolinen jérjestelmd, mikali seurakuntataloudella kdytossa (esim. tyoterveys)
- JIRA-palvelupyyntdjérjestelma

o Palkanmaksuun liittyvia tietoja voi olla palvelupyyntdjarjestelmassd palvelukes-
kuksen ja seurakuntakuntatalouden vilisissd palvelupyynnoissa

- HenkilGtietojen poistamiseen liittyvistd pyynndista pidetddn kirjaa artiklan 9 mukaisen
osoitusvelvollisuuden toteuttamiseksi.

Palkanlaskentajérjestelman lisdksi palkansaajaa koskevaa aineistoa sdilytetdin palvelu-
keskuksen palkanlaskijoiden tiloissa lukittujen ovien takana.



Tietoja ei muutoin luovuteta ulkopuolisille ilman asianosaisen erillistd suostumusta, ellei
tietojen luovuttamiseen ole lakisdateistd oikeutta tai velvollisuutta.

Tietoja ei luovuteta EU:n alueen ulkopuolelle.

. HenkilGtietojen sdilytysaika
Tietoja sdilytetddn lakisddteinen aika ja tdimain jilkeen tiedot poistetaan.

Seurakunnan tiedotuksessa eri tydmuotojen syys- ja kevitesitteet ym. voidaan sdilyttda
pysyvasti, jolloin tietylld toimintakaudella tyoskennelleen henkilon nimi voi sdilya
tallaisissa tiedotteissa.

Rekisterdidyn oikeudet

Rekisteroidylld on oikeus:

- Pyytaa rekisterinpitdjaltd padsy hintd itseddn koskeviin henkilStietoihin sekd oikeus
pyytaa kyseisten tietojen oikaisemista tai poistamista.

- Pyytaa rekisterinpitdjaltd hanta itseddn koskevien henkil6tietojen kasittelyn
rajoittamista tai vastustaa kdsittelyd seka oikeutta siirtad tiedot jarjestelmdstd toiseen.

- Tehda valitus henkilotiedon kasittelystd kansalliselle valvontaviranomaiselle, jos
rekisterdity katsoo, ettd hintd koskevien henkilStietojen kasittelyssa rikotaan EU:n
yleistd tietosuoja-asetusta. Timan oikeuden kdyttdminen ei rajoita kirkkolain
mukaisia muutoksenhakukeinoja.

. Kansallisen valvontaviranomaisen yhteystiedot

Suomessa tietosuojaviranomaisena toimii tietosuojavaltuutettu:
Tietosuojavaltuutetun toimisto

Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsinki

PL 800, 00531 Helsinki

tietosuoja(at)om. fi

029 566 6700



