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| soskoulutuk sesta isostoimintaan

Vuoden 2001 rippikoulusuunnitelman luonnallista jatkoa

| sostoimintaa voidaan kutsua kirkkomme viime vuosikymmenten merkitt&vimmaks
maallikkoliikkeeks. Vuosittain isosena toimii yli 13 000 nuorta ja isoskoulutukseen osalistujia on
selvasti yli 20 000. Julkisuudessa isostoiminta on kuitenkin jaényt suhteellisen vahélle huomiolle.
Siihen i liity sensaatioita, ja Siihen osallistuu aikuisten sijasta nuoriaihmisia

Rippikoulun tavoin myos isostoiminnasta on tullut nuorisokulttuuria ja tavallisten
suomalaisnuorten elaméa. Osa rippikoulun suosiosta sdlittyy sillg, etta aikuisten tyontekijoiden
ohella suunnitteluvastuuta ovat kantaneet nuoret itse. Isosten mukana rippikouluun on tullut niité
nuoren eldman tuntoja, joita aikuiset eivat onnistuisi luomaan. Nykya&dn isostoiminta onkin niin
vakiintunut osa suomalaista rippikoulua, ettéa ilman isosia rippikoulun voi toteuttaa vain
poikkeustilanteissa.

Vahvasta asemastaan huolimatta isostoimintaa el ole pyritty linjaamaan muutamia
rippikoulusuunnitelmien hgjamainintoja lukuun ottamatta. Rippikoulun siséan on melkein
huomaamatta kasvanut kokonainen toimintamuoto, jonka ansaitsee analyysia ja suuntaviivoja.

Téata puutetta korvaamaan kirkkohallitus asetti vuonna 2002 erityisen isostoimintaa selvittavan
jalinjaavan tydryhman. Tehtévaksiantoon on liittynyt isostoiminnan olemassaolevia kaytantoja
kartoittanut Jouko Porkan tutkimus. Lisdks tyoryhman pohjamateriaalina on ollut vuoden 2001
rippikoulusuunnitelma. Suunnitelman perusajatuksena on, etta rippikouluun tullessaan nuoret
ovat jo vamiiks kasvaneet kristilliseen uskoon jailmapiiriin. He ovat olleet mukana koulun
uskonnon opetuksessa ja seurakunnan varhaiskasvatuksessa, ja useimmat on kastettu jo pieniné.
Perheissa on opetettu rukoilemaan ja tuntemaan kritillist uskoa. Téta perustaa voidaan
rippikoulussa vahvistaa ilman, etté kaikkea tarvitsisi rakentaa alusta saakka.

Rippikoulusuunnitelman paéajatukset tiivistyvéat sanoihin "Elamé, usko jarukous'. Krigtillisyys
nahdaan kokonaisuudeks, jossa rippikoululaisen elamankysymykset liitetédan kirkon
perusdogmaan. Néiden rinnalla rippikoulussa on niin sanottu kolmas kori eli rukouselama. Usko
jéa vaillinaiseks, jos se koostuu vain eettisista toimintamalleista ja uskonlausumista. On
vahvistettava elaman hengellista ulottuvuutta, niin etté& nuori ihminen oppii rippikoulun aikana
puhumaan ei vain Jumalasta vaan pikemminkin Jumalalle.

Edelleen tassa vuoden 2001 suunnitelmassa on oleellista se, etta rippikoulu toteutetaan
seurakunnan keskella. Krigtittyjen valinen yhteys tarjoaa pohjan kaikelle kristilliselle elamélle.

Rippikoulusuunnitelman taustalla voi néhda perinteisen kolminaisuusopin, jonka mukaan kirkon
usko on aina jasentynyt. Otsikkosanat, "elamd’, "usko" ja "rukous' vastaavat uskontunnustuksen
kolmea kappaletta.

Vuoden 2001 rippikoulusuunnitelma ei anna suuntaa vain kirkon konfirmoivalle toiminnalle. Se
tarjoaa pohjan myos nuorisotydlle, kaikelle kasvatustydlle ja koko kirkon todellisuudelle.

| sostoiminta on hyva néhda osaks rippikoulusuunnitelman aloittamaa prosessia. Ensinnékin on
kyse siita, milla tavoin muutamaa vuotta vanhemmat nuoret voivat olla tukemassa vahan
nuorempiensa kasvua rippikoulusuunnitelman viitoittamaan suuntaan. Toiseks on kyse Sit&,
miten heissd itsessdan vois syventya se usko, johon heidé alkanaan on kastettu jajota on
rippikoulussa pyritty vahvistamaan.

| sostoiminnan per uskasitteet



Rippikoulun nuorista ryhméanohjagjista on kaytetty lukuisia nimityksia. |sostoimintaa linjaava
tyoryhma on pédétynyt kayttdmaan niista yleisinté eli sanaa "isonen”. Valinnan syyné on ennen
muuta kasitteen levinneisyys. Sana tunnetaan tiedotusvalineita myoten. Toisena syynd on se, etta
sana on ovelasti diminutiivinen: isonen on jotain rippikoululaista suurempaa, mutta samalla han on
myds pieni, samaan tapaan kuin evankeliumeissa kéytetéan Kristuksen oppilaista, aikuisista
miehistd, sanaa "opetuslaps”.

| sosia kokoavista aktiviteeteista tyoryhma kayttda sanaa "isostoiminta’. Tama viittaa siilhen
perusajatukseen, etta nuoret tarvitsevat kasvaakseen paljon muutakin kuin vain koulutusta. He
kaipaavat ikdtoveriensa seuraa, mielekasta tekemistd, sopivankokoisia haasteita ja aikuisten
l&sndoloa. He tarvitsevat hiljentymistd, hartauselaméag, jumalanpalvelusta ja ehtoollisen tuomaa
siunausta. Ennen muuta he kaipaavat kokemusta siit, etté ovat hyvéksyttyja jariittévan hyvia
sellaisina kuin ovat. Uskon on muututtava myds k&ytannon teoiks eli diakoniseks palveluks.
Tamén kaiken ohella on oltava ripaus leikkia ja hulluttelua ja yhteisté naurua, kaikkea sitd mista
syntyy ratkaisevan téarkeitd nuoruuden muistojailman, ettd nuori ihminen tuntisi kaiken aikaa
olevansa osa jotain aikuisten méaérittelemaa pedagogista rakennelmaa.

Joskus tyoryhma kayttéd sanaa "isoskoulutus'. Silla viitataan siihen isostoiminnan osaan, jossa
tietoisesti pyritdan nostamaan nuorten tiedot ja taidot sellaiselle tasolle, etté he selvidvét osakseen
tulevista vastuutehtavistd. Naita tehtévia saattavat olla vaikkapa erilaisten ryhmétilanteiden
ohjaaminen, rippikoululeirin kdytanndn askareet tai kyky hoitaa ikéansa ndhden kohtuullisella
tavalla rippikoulun ihmissuhdeasioita.

On tarkedd, ettaisoskoulutus e téhtda vain rippikouluisosena toimimiseen, vaan etté se antaa
taitoja ja tietoja muuhunkin seurakunnalliseen vastuunkantamiseen. Esimerkiks lastenleireilla
isosten kayttamiseen on jo monikymmenvuotisia perinteita. Tyoryhma on valinnut
nakokulmakseen rippikouluty6hon liittyvan isostoiminnan. Samat periaatteet ovat kuitenkin
sovellettavissa myds muuhun seurakuntaelémaéan.

Paikallisessa seurakunnassa voidaan tietysti kdyttéd muitakin sanoja kuin "isostoiminta’ tai
"isoskoulutus'. Ei kannata hyléta kasitteitd, joiden sisditd on hyvin tunnettu ja suosittu. Heti
rippikoulun jalkeen sana "isoskoulutus" voi olla nuorten korvissa jopa houkuttelevampi sana kuin
"isostoiminta’, koska siné voi kuulla selvan tavoitteellisuuden. 1soskoulutukseen tultuaan nuoret
kuitenkin toivovat, etté se olis enemman toimintaa ja yhdessdoloa kuin koulutusta.

Ei pida huolestua siita, etta kaikki hyvin tunnetut kasitteet eivét tarkasti vastaa niiden
kirjaimellista sisdltod. Periaatteessa rippikoulukaan el ole oikea sana kuvaamaan kirkon
konfirmoivaa toimintaa. Silti Sitd sanasta el ole syyta luopua

Kéaytetdanpa mita tahansa sanoja, koulutuskeskeisyydesta pitéisi padsta entista
moniulotteisempaan gjatteluun, jossa otetaan huomioon se, etta seurakunnan vastuunkantajaksi
kasvaminen ja sosiaalistuminen on hyvin moniséikeinen tapahtuma. Hyvét isoset elvét synny
tarkasti kirjoitetuista muistiinpanoista, vaan yhdessa eletysta elamasté.

| sostoiminnan teol ogiset per usteet

Kirkolliset toimintatavat ovat syntyneet usein kdytannon tarpeesta. Vasta jalkeenpéin on alettu
miettid, mistd on kyse tai onko uusille kaytanndille osoitettavissa kirkkohistoriallisia esikuvia tai
teologisia perusteluja. Tahéan tapaan on kehittynyt myos kirkkomme isostoiminta. Alkuaan tuskin
gateltiin, olisko sillajotain kirkkohistoriallisa taustojatal traditioita, elkatoimintaa ole
myodhemminkaan gjateltu télta kannalta. Asian pohtiminen vois kuitenkin auttaa oivaltamaan,
misté ilmiéssé lopulta on kyse.

Sanaa"isonen” el mainita Raamatussa, elka pyhasta kirjasta [6ydy ihmisig, jotka tarkkaan
vastaisivat meidan aikkamme isosia. Luonnollisesti voidaan muistella Jeesuksen opetuslapsiaja sita
kuinka nama tavalliset Galilean miehet saivat osakseen tehtavan, joka inhimillisesti gjatellen oli
kohtuuttoman suuri: heidan tuli kantaa tdys vastuu sitg, ettd sanoma Kristuksesta vietiin



kaikkeen maailmaan. Samalla heidan kutsumisessaan ndkyi Jumalan armo. He olivat syntisia ja
kaikin tavoin keskenerdisid inmisia. Sellaisina heidét valittiin, ja sellaisna he saivat myds pysya.

Muistutus opetudasten tehtdvasta, 18hetyskéaskysta ja hyvaksyttyna olemisesta vois auttaa
isosia ymmartamaan, mista tehtavassa on kysymys. Y htd luontevaa on muistuttaa siita, etta
isosena olemisessa on jotain samaa kuin kummina olemisessa. Kun alkukirkossa useimmat
kastettavat olivat viela aikuisia, jokaiselle kastettavalle osoitettiin seurakunnasta eréénlainen
tukihenkild, jonka tehtévana oli johdatella kastekoululaista seurakuntaan ja uskon salaisuuksin.
Ket&dn el heitetty kristityn tielle yksindan, vaan rinnalleen sai oman ihmisen, johon sazttoi
tukeutua.

Alkukirkollinen kummius on hammaéstyttavan Iahella nykyajan isoskasitetta.

| sosen tehtavat

Nuorempien tukemista ja rinnalla kulkemista

| sosten tehtavét vaihtelevat eri seurakunnissa. Niihin vaikuttavat kunkin seurakunnan perinteet
jaleripaikkojen ominaisuudet. On selvaa, etta Lapin vaelludeirin isosiita vaaditaan erilaisia taitoja
kuin niilté nuorilta, jotka elavét leriviikkonsa kurssikeskusmaisessa ympéaristossa tai toimivat
iltarippikoulun isosina.

| sostoiminnasta tehdyn tutkimuksen mukaan seurakunnan tyontekijét pitavét isosen
tarkeimpéana tehtavana omasta ryhmasté huolehtimista. Kokemus osoittaa, etta myos
rippikoululaiset odottavat samaa asiaa. Jos isoset hoitavat tdman tehtévansa mallikkaasti, taataan
samalla se, etta jokainen rippikoululainen tulee riittavasti huomatuks. Onpa isosen rooli muuten
mika hyvans, hanen tulisi ensisijaisesti huolehtia siita, etta hanelle uskotut nuoret saavat hanesta
luontevan sillan osallistua seurakunnan elamaan ja 10ytda paikkansa siné.

Pyrkimyksena on, etta rippikoulun aikana isosten ja rippikoululaisten vélille syntyy
luottamuksellinen suhde, johon rippikoululaiset voivat tukeutua, kun he isostensa avulla
rippikoulun jalkeen etsivét paikkaansa seurakunnassa. Taméan pagtehtavan rinnalla kaikki muu on
toissijaista.

Yleisaskareitajaryhmétoimintaa

Monissa leiripaikoissa on lammitettava puusaunaa, on osallistuttava keittiotyohon ja toimittava
erdanlaisena luokan jarjestgand. Helposti gatellaan, ettd nama eivét oikein ole rippikoulun
varsinaista Ssdtoa ja ettd tulevaisuuden leirikeskuksissa olisi padstava eroon téllaisista
lisAvaivoista ydinasioihin keskittymisen hyvaks. Taloin kuitenkin unohtuu, etta Jumala valits
poikansa ilmestymisen aikakaudeks sellaisen historian vaiheen, jolloin suuri osa ihmisten gasta
johtajan, puhujan ja opettajan lahjoilla varustettu nuori voi tuntea niiden &arella onnistumista.

Y hteinen k&ytannon puuhailu edistéd myds rippikoulun ryhméytymistd. Kéytannon tehtavia
kannattaa jakaa myos isosten johtamille ryhmille, sill& toiminnan kautta isosen kontakti ryhméansa
saa uusia ulottuvuuksia. Epamuodollisina nama tilanteet luovat ryhmahenkeé ja auttavat isosta
muiden tehtévien hoitamisessa.

Ryhmétoiden ja raamatturyhmien ohjaamisesta isoset voivat selviytyd erinomaisesti, jos he vain
saavat rippikoulun aikana tehtdvéansa riittévad ohjausta. On hyva, etta rippikoulussa tarjoutuu
tilaisuus keskustella eldmén ja uskon kysymyksisté aivan nuorten kesken, koska aikuisen lasna
ollessa keskustelun sévy tapaa muuttua.



Ryhmétilanteiden ohjaaminen ja niihin liittyva opetusvastuu auttaa myds isosia kasvamaan.
Naissa tilanteissa rippikoulun kokonaisopetus avautuu isosten elamankokemusten ansiosta
nuorten omiin aitoihin eldmantilanteisiin.

Hartauselamaa ja vapaa-ajan ohjaamista

Jos otetaan todesta gjatus rippikoulusuunnitelman kolmesta korista, elamast, uskosta ja
rukouksesta, on selvaa, ettd isoset ovat toteuttamassa myos rippikoulun hartauselaméa ja
jumalanpalveluksia. Nain heitd voidaan kasvattaa oikean kokoiseen vastuuseen ja tehtaviin, joita
he voivat jatkaa myo6s aikuisina aktiiviseurakuntalaisina. Hartaus- ja jumalanpalveluselaman
toteuttgjinaisoset luovat osaltaan rippikoululaisilie sité tunnetta, etté on kyse jostain oleellisesta,
ehké&pa rippikoulun kaikkein téarkeimmésta alueesta. Heidan ansiostaan hartauselamaan tulee sitéa
nuorta eldmanmakua, joka puhuttelee rippikoululaisia syvata. Vain harvoin rippikouluikéiset
rohkenevat paljastaa itsestéén kovin paljon muiden kuullen, mutta jo kahta tai kolmea vuotta
vanhemmat nuoret voivat tuoda hartauselaméan sellaisia herkkid oman eldman asioita, joista
rippikoululaiset tuntevat, etté jotain samanlaista on tapahtunut heille itselleenkin.

Vapaa-gan jailtaohjelmien jarjestdgjiks isoset sopivat hyvin. Toisaalta juuri néihin dueisiin
liittyy ongelmia. Useimmiten on kyse Siit4, ettéaisosia el ole riittavasti opastettu tehtaviinsd ja etta
he joutuvat ilman ohjausta vastaamaan kokonaisen rippikouluryhman toiminnasta.
Apumateriaaliakaan el valttamétta ole sen enempaé kuin hatarat muistikuvat omalta rippileirilta.

Ainakaan nuoret isoset eivét ole kyllin kypsia johtamaan kokonaisen rippikoulun toiminnallisia
tilanteita. 1soset ovat oman pienryhménsa johtgjia, eivét koko leirin. On syyta muistaa, etta
aikuistenkaan maailmassa naytelmén ohjagja ei tapaa naytella itse ja etta urheilumaailmassa vain
hyvin harva onnistuu sovittautumaan pelaajavalmentajan rooliin.

Monissa seurakunnissa on havaittu hyvaksi kaytannoks se, etta rippikouluihin osallistuu téysi-
ikéisid maallikoita, joilla on vankka rippikoulukokemus. Heidan vastuualuettaan on hyva lagjentaa
opetustehtéviin, mutta myos iltaohjelmien ohjaaminen sopii erinomaisesti heidan tehtévakseen.
Aikuisen mukanaolo auttaa poistamaan sitd yleista ongelmaa, ettd isosten jarjestamista
iltachjelmista tulee omalakinen alue, jossaillalla kumotaan se, mitd aamulla on opetettu.

Tuntosarvina olemista

| sostoiminnasta tehdyn tutkimuksen mukaan seurakuntien tyontekijét ovat listanneet
sielunhoidon isosten tehtavaluettelossa melkeinpa véahiten tarkedks tehtdvaks. Tulos voi tuntua
yllattavalta Taman voi kuitenkin tulkita myos niin, etta tyontekijét ovat terveella tavalla
ymmartaneet, mihin isosten taidot, kyvyt ja voimat riittavét.

Auttajan rooli houkuttelee isosia monin tavoin. On hienoa huomata olevansa luottamuksen
kohde ja tuntea olevansa tarpeellinen. Monesti nuoren on helpompi keskustella vaikeuksistaan
isosen kuin jonkun aikuisen kanssa. Etsytyminen syrjdan vetaytyvan seuraan, vaikeuksissa olevan
rinnalla kulkeminen ja hyvaksynnan valittdminen ovat isostoimintaa parhaimmillaan.

Rippikoulussa isosen tehtéavana on ennen kaikkea kayttda tuntosarvia - haistellailmaa ja
tunnistaa ongelmat ympaérilléén ja tarvittaessa saattaa havaintonsa tyontekijan tietoisuuteen.
| sosen vastuu ongelmatilanteissa paéttyy kuitenkin téhan. Tarvittaessa isonen voi olla mukana
ongelmien selvittamisessa, han voi olla keskusteluyhteyden avagja ja rippikoululaisen tuki asiaa
hoidettaessa, mutta itse vaikeuksiin puuttuminen ei ole isosen vastuulla eika hanen teht&vansa.
Kertomalla havaintonsa tyontekijalle isonen kantaa oikean kokoisen vastuunsa rippikoululaisesta.

Ongelmatilanteiden kasittelemiseen liittyy myds kysymys vaitiolovelvollisuudesta. Useimmat
isoset ovat alaikéisig, ja siks heidan toimintaansa el voi mitenk&an ohjata niilla
vaitiolosdannoksillg, jotka séételevat seurakunnan viranhaltijoita. Tamé el kuitenkaan esté isosia

5



tuntemasta vastuuta siitd, mita ovat ndhneet ja kuulleet. Nuorten keskingisessa eléméssa on omat
sdantonsa sille, mité saa puhua ja mitd el. | sostoiminnan periaatteeks riittéda se, etta
rippikoululaisten luottamusta ei peteta lavertelemalla heidan salaisuuksiaan ihmisille, joille ne
eivat milléan tavoin kuulu.

Nuoren kehitysvaihe vaikuttaa my6s siihen, kuinka paljon isosten vastuulle voi antaa séant6jen
valvomiseen ja jarjestyksenpitoon liittyvié asioita. On vaikea kuvitella hyvin toimivaa,
tasapainoista rippikoulua, jossa sééntdjen valvonta olis ennen muutaisosten vastuulla. Varsinkin
nuoriltaisosilta voi odottaa vain sitd, etté he itse pyrkivéat eldmédan sovittujen periaatteiden
mukaan ja tarvittaessa raportoivat johtgille sellaisista ongelmista, jotka vaarantavat koko leirin
toimintaa tai yksityisen rippikoululaisen terveyttd, henkista hyvinvointiatai henkilokohtaista
koskemattomuutta. Naidenkaén ongelmien ratkaisu tai niiden hallinta e voi ollaisosen vastuulla.

| sosen on tyydyttava kantamaan vain oikean kokoinen vastuu, ja leirin johtajien on
huolehdittava siitd, ettéisosiae pannatadméan suuremmalle paikalle.

Tiimin j&senena ja kuitenkin ohjattavana

Vuoden 2001 rippikoulusuunnitelma edellyttaa sité, ettarippikoulu e ole kenenkaan
tyontekijan henkilékohtainen soolo, vaan etta sen perustana on yhteinen suunnittelu ja kokemus
tiimitydsta ja joukkuepelisté. Tahan suunnitteluun on myos isosten paastéva osallistumaan.

V anhan sanonnan mukaan: "Jos pyora el vedd, se jarruttaa.”

Jos isoset eivét saa aitoa vetovastuuta ja pdatosvaltaa, he eivat myoskaan ota sitd paikkaa
rippikoulun kokonaisuudesta, joka heille kuuluu. Tietysti perimméinen vastuu kuuluu
seurakunnan tyontekijoille, mutta siitd huolimatta leirieldméssi on monenlaisia asioita, joissa
isosten on saatava tuntea etta hethin aidosti luotetaan. L uotettuna olemiseen ihminen useimmiten
reagoi niin, ettd han haluaa osoittaa olevansa tdman luottamuksen arvoinen.

Tiimitoiminnan tavoitteiden toteuttamista auttaa se, ettd isoset kyetéan sijoittamaan eri
rippikouluihin mahdollismman varhaisessa vaiheessa, mieluiten jo rippikoulun alussa. Samalla on
hyvaksyttava se tosiasia, ettd myos kesatyot, perheiden lomasuunnitelmat ja muut sitoumukset
estavét ihanteen taydellista toteuttamista. On kohtuutonta gjatella, ettéisosiks tulevilla nuorilla
olisi mielessaan ainoastaan rippikouluun kuuluvat velvollisuudet.

Joka tapauksessa isosten gjatukset on jo ennen rippikoulun intensiivijaksoa saatava ohjatuiksi
tulevaan rippikouluun. Etukateen on suunniteltava se, mika suunniteltavissa on. Leirioloissa isoset
tarvitsevat jatkuvaa tukea. Kaikki tehtéavét on kaytava heidan kanssaan ennalta [&pi, ja niihin on
palattava myds jalkeen pain. Jokaiseen rippikoulupdivaan kuuluu palaveri, jossaisosten
tunnelmat, kuulumiset, onnistumiset ja epdonnistumiset kaydaan |&pi. Samalla heité kannustetaan
ja heille annetaan ohjeita, miten seuraavana péivana pyritéan toimimaan.

Paras paikka toteuttaa isoskoulutusta onkin itse rippikoulu. Teoriaopetus on todellisen
tilanteen rinnalla aina kovin keinotekoista ja kaukaista. Ké&ytanndssa taméa kaikki tarkoittaa sitg,
etta rippikoululeirilld yhden aikuisen olis keskityttava ensisijaisesti isosten hoitamiseen ja
ohjaamiseen. Jos seurakunta tuntee vastuuta isosistaan, se ottaa heidé huomioon myos
laskiessaan rippikoulun tyontekijaresursseja.

Kun tyontekijét ovat olleet tyytyméttomid isosiin, on usein syytetty puutteellista tai vaérin
toteutettua isoskoulutusta. Samalla kuitenkin unohtuu juuri se, etté myos leiri on isoskoulutusta.
Kérkevét kysymykset voi suunnata yhté hyvin leirin johtajiin kuin isoskoulutuksesta vastaaviin:
"Miten olette ohjanneet leirinne isosia ja miten olette tunteneet vastuuta néista nuorista, jotka
teille on uskottu?'

| sosten tyoskentelya ei voi johtaa vain silla tavoin, etta kaiken aikaa patistaa heita yha
ankarampaan ponnisteluun. Itse Jumala kaytti seitsemasta luomisen paivasta yhden levatakseen
"kalkesta Siita tyostd, mita han oli tehnyt". Ei voi olla kohtuutonta, etta myos kasvuikéinen nuori
saa levéta seitsemésosan leirigjastaan, tai enemmankin.



Riittavalepo e heikennd tyotulosta, koska levanneet aivot ja kayttokuntoinen ruumis saavat
aikaan puolessa tunnissa sen, mitd vasynyt ja joutokayntiin juuttunut ihminen ei saa aikaan
puolessa péivassakaan. Univaje on myos terveysriski. On nayttda siitd, etta vasymys lisda ainakin
todennakdisyytté sairastua flunssaan. Lieva péivala nukkuminen ei ole pahaksi. Alle puolen
tunnin torkut tehostavat ihmisen toimintaa, mutta sita pitemmét ovat taas haitaks. Samalla on
kuvan isostoiminnan tavoitteista.

Lepo tarkoittaa tietysti muutakin kuin nukkumista. Se on myos rentoutumista ja latautumista,
niin etta koko gjan & tarvitse kantaa vastuuta nuoremmistaan.

Rippikoulussa tarvitaan armahduksen ilmapiiri&, jossa virheet annetaan anteeks jajossa
ihmiseltd el vaadita enempaa kuin mihin han aidosti kykenee. Samalla nuorilta on kohtuullista
odottaa solidaarisuutta my6s toisin pain. Rippikouluisosena toimiminen merkitsee sitg, ettéa on
valmis ottamaan huomioon ne periaatteet, joita seurakunta odottaa vastuunkantgjiltaan. On
elettava yhteisten tupakointikaytantdjen mukaan, eika isonen saa lahteé rippikouluun siina
paallimmaisessa ajatuksessa, etta han valitsee leirilté jonkun rippikoululaisen véliaikaiseks tytto-
tal poikaystavakseen. My6s suhteessa isosiin rippikoululaisten olisi saatava nauttia tiettya
seksuaalista koskemattomuutta. Toisaalta on onni, etté tyontekijét tai yleensa aikuiset eivét voi
paéttad, keihin nuoret ihastuvat jarakastuvat. Sen sijaan voidaan vaikuttaa yleiseen ilmapiiriin,
jottarippikoululaisista el tuleriistaa, josta joku poimitaan ja joku toinen jatetéén sivuun.
Epéreilua kaksinaismoraalia on myds se, etta ns. leiribileissa isoset taysin kumoavat sen, mitéa on
rippikoulun aikana opittu.

Hyva elaméan periaatteita tyontekijét voivat parhaiten valittdd omalla esmerkilléan ja
eldmanasenteellaan. Oikelden asenteiden vélittaminen vaatii tyontekijoilta seka ihmistuntemusta
etta hienotunteisuutta. Taitamattomat ratkaisut elvét korjaa ongelmia, vaan luovat uusia
ongelmia. Pahinta on, jos ulkoisten kdyttstapojen nostaminen lagjaksi puheenaiheeks johtaa
sihen, etté luovuttamaton arvo syntisen armahtamisesta peittyy moraalivaatimusten alle.
Epdonnistumisenkin uhalla seurakunnan ja isostoiminnan ovet on pidettéva avoinna myos niille
nuorille, jotka eivat kykene tekemaan kaikkia aikuisten edellyttamia hyvia tekoja.

Tehtavien hoitamisesta aiheutuvat kulut

Rippikoulu aiheuttaa isosille my6s taloudellisa kuluja. Monen on tehtava varustehankintoja,
joihin ei olis ilman leiria mitééan syyta. Lerilla rahaa kuluu makeisiin ja virvoituguomiin, ja
monissa seurakunnissa on tapa, ettaisoset ostavat konfirmaatiopaivana omille rynmaéisilieen
ruusut. Isosille tulee myds matkakuluja.

Seurakunnalla ei ole palkkionmaksupakkoa, mutta silti on luonnollista, etta seurakunta maksaa
isosilleen palkkiota, joka korvaa rippikoulusta aiheutuvia kuluja. Varsinaista palkkaa el ole syyta
maksaa, koska kyseessd on selvasti kirkon vapaaehtoistoiminta. Jokin on vialla, jos sen
houkuttelevuus perustuu rahan maksamiseen.

Joissakin seurakunnissa isosen ja seurakunnan valista suhdetta on méaritelty sopimuksella,
jossa sekd isonen etté seurakunta ovat kirjallisesti sitoutuneet joihinkin periaatteisiin ja
k&ytantoihin. Tietyissa erityistilanteissa téllainen sopimus voi olla paikallaan, mutta samalla se
antaa nuorelle viestin Siitd, ettd seurakunta on ottanut yhden etéénnyttavan askeleen niista
epamuodollisista tavoista, joilla Kristus kutsui oppilaitaan.



| sostoiminnan toteutus

Tavoitteet ja sisalto

Kun uus iké@luokka doittaa isostoimintaa, on syyta ottaa todesta se, ettd nuoret ovat juuri
k&yneet rippikoulun ja ettd sen yhteydessa kristinuskon sisélto on kéyty kokonaisuudessaan 18pi.
| sostoiminnan pitda olla jotain muuta kuin rippikoulun t&ydennyskoulutusta, ja siksi
konfirmaatiota valittomasti seuraava aika voi hyvin olla rauhallisen kehityksen kautta, jolloin
hiljakseen syvennelldan sitd, mita on juuri opittu. Usko kasvaa itsekseen, kun ympérilla on
sopuisaa seuraa, on hyva olla ja kun huolellisesti toteutetun hartauselaman avulla Jumalan sanaa
pidetdan esilla

Talta pohjalta enssmméisen isostoimintavuoden tavoitteet ovat yksinkertaiset:

1) Vahvistetaan nuorten seurakuntaidentiteettia, niin etté nuoret tuntevat olevansa osa
seurakuntaa ja edustavansa sitd omalla keskeneréisella tavallaan.

2) Saadaan nuoret viihtymaan seurakunnan tiloissa; siella on riittéavasti tekemistaja siella
kohdellaan nuoria hyvin.

3) Kasvatetaan nuoria edelleen seurakunnan hartaus- ja jJumalanpalvelusel&maén niin, etta siité
tulee luonnollinen osa elaméa.

4) Annetaan perustiedot ja -taidot siihen, ettd nuoret kykenevét toimimaan isosina.

- oman hengellisen elaman hoito

- itsetuntemuksen kehittaminen

- hartaus- ja jJumalanpalveluseldaman toteuttaminen

- isostoiminnan periaatteelliset kysymykset

- raamattutuntemus

- krigtillinen usko ja muut maailmankatsomukset

- ryhman ohjaaminen

- musiikki

- eslintyminen ja luova toiminta

- rippikoulun yleisaskareet

Varsinaisen oppiaineksen el tarvitse olla kovin laga, koska isosen tarvitsemat tiedot ja taidot
kehittyvét parhaiten sosiaalistumisen myota. Melko niukoin oppisisélldin rakennettu isostoiminta
pikemminkin auttaa |0ytdmé&an oman paikan seurakunnan nuorten eldméassa kuin kasvattaa
rippikoululeirille; seurakunnan vakioelamassa paikkansa saaneet nuoret kuitenkin |0ytavat
paikkansa myos rippikoulusta.

Toisena ja kolmantena vuotena ei pida toistaa edellisen vuoden ohjelmaa. On otettava
huomioon nuorten uudet kokemukset rippikoulusta ja muilta eldméanaloilta. Kun rippikoulusta on
kulunut aikaa, voidaan kasvattaa maailmankatsomuksellisen pohdinnan osuutta, koska nuoret
alkavat huomata, etta rippikoulussa ei kenties selvitettykaan ihmiselaman ja Jumalan salaisuutta
aivan lopullisesti. Taitojajatietoja voidaan kehittéé entista tavoitteellisemmin, kunhan vain
pidetddn mielessa, ettd toiminnan taytyy kiinnostaa muitakin kuin lukiolaisia. Toisaalta on
otettava huomioon, etta peruskoulun jalkeen nuorten koulukiireet vievét entista suuremman osan
heidén gjastaan.

Vanhemmille isosille on annettava entist suurempaa vastuuta nuorempiensa ohjaamisessa ja
muissa tehtévissd. Néin heista tulee ennen pitk&a aikuisia maallikoita, jotka voivat toimia
seurakunnan tyontekijoiden rinnalla rippikoulun johtoryhméssi ja tarjota apua rippikoululeirgja
valvaavaan ohjagjapulaan. Omassa seurakunnassa pitkan isosuran tehnyt aikuinen ihminen
kykenee kaytannon leiritilanteessa vahintaén yhta hyviin tuloksiin kuin opiskelijaharjoittelija.



| soskoulutuksen rakenne

Noin kolmasosa seurakunnista pitda vuodessa vain yhden rippikoulun. Suurin osa naista on
niita paikkakuntia, joilla ole opiskelumahdollisuuksia jajoilla koulumatkat ovat pitkia. Ehk& jo
rippikoulun kéymista seuraavana vuonna on muutettava kotoa pois.

Naiden pienten seurakuntien todellisuus on kovin toisenlainen kuin suurten, jotka voivat hyvin
tehdylla tyolla koota huomattavia nuorisojoukkoja.

Seurakuntien erilaisuuden vuoks isoskoulutuksella el voi olla yhtéa ainoaa valtakunnallista
rakennetta. Sen sijaan voidaan puhua yhteisista periaatteista, toimivista kokonaisuuksista ja
toteutustavoista

Kyseeseen tulevat esimerkiks seuraavanlaiset perusmallit:

Lyhyiden intensivikurssen malli: Isoskoulutus toteutetaan jarjestamalla riittava maara
suhteellisen pitkid, essimerkiks viikonlopun kestavia kokoontumisiatai leirgd. \Voidaan kayttéa
myds yksilollisa etétehtavid, jotka voivat olla esilla vaikkapa I nternetissa. Taméan mallin vakavana
puutteena on sdénndllisen kokoontumisen puute ja sosiaalisen kanssakaynnin harvalukuisuus,
mutta pitkien valimatkojen vuoks taytyy valilla tyytya valitsemaan toiseks paras, tai ehka
kolmanneksi. Malli tulee kyseeseen 18hinna pienissi seurakunnissa tai jarjestojen toiminnassa.

lltakoulumalli: S8annollisesti kerran viikossa kokoonnutaan yhteen ja l&hestyt&an erilaisa
koulutusteemoja mahdollisimman monipuolisin menetelmin. Tapaamisiin liittyy aina hartauselama.
Mallin vahvuutena on sen séanndllisyys ja se, ettd isosen perustiedot ja -taidot tulevat ainakin
periaatteessa opetetuiksi. Ongelmana on se, ettd malli tekee isoskoulutuksestairralisen
saarekkeen, joka ei aidosti liity muuhun seurakuntaeldméan, el edes seurakunnan nuorten
toimintaan. Viikonloppuretket elvét poista tété ongelmaa, vaikka lisdavétkin isoskoulutuksessa
olevien nuorten keskindista kanssakdymisté.

Modulimalli: 1soskoulutus rakentuu yhteisistd kokoontumisista, joihin liittyy muun toiminnan
jayhdessa olemisen ohella hartauselaméé. Taman lisaksi on vapaasti valittavia tapahtumia ja
projekteja, jotka saattavat liittya jumalanpalvelusten toteuttamiseen, diakoniaan tai
varhaisnuorisotyohon. Mallin etuna on sen rééta6itavyys, mutta toisaalta ongelmanavoi olla
tietty irrallisuus.

Nuorteniltamalli: Isoskoulutus on kiinted osa seurakunnan normaalia nuorisotoimintaa, eika
seurakunnassa ole lainkaan muusta toiminnasta irrallaan olevaa isoskoulutusta. Normaalien
nuorteniltojen keskella on eri-ikéisia nuoria kokoavia ryhmid, joissa k&sitelléén nuorten kannalta
merkityksellisa asioita. 1soskoulutuksen ja muun nuorisotoiminnan raja on tarkoituksellisen
liukuva. Hartauseldama on oledllinen osa tétékin vaihtoehtoa. Tama malli on monin tavoin
ihanteellinen, mutta toteutuakseen se vaati isohkot ohjagjaresurssit ja suuret toimintatilat, jotta
monenlaiset ryhmét voivat yhté aikaa kokoontua saman talon sisédlla.

| sosikdisten omat retket jaleirit ovat luonnollinen osa jokaista mallia. Monissa seurakunnissa
isostoimintaan on menestyksellisesti liitetty myds kerhonohjagjakoulutusta. Ké&ytanndssa mitéan
mallia tuskin voi toteuttaa puhtaasti, vaan aina on kyse monenlaisten elementtien
yhdistelemisesta.

Seurakuntien erilaiset isoskoulutusmallit ja nuorten liikkuvuus tuovat esiin kysymyksen siit4,
kelpaako toisadla isoskoulutuksen saanut nuori isoseksi muualla kuin koulutuspaikallaan. Ainoa
nuoria ja ennen pitk&a myds koko kirkkoa palveleva vastaus on, etté kylla kelpaa.
Seurakuntayhteys ja k&ytanndn toiminnassa mukana oleminen paikkaavat varmasti koulutuksen
erilaisuudesta johtuvat puutteet.

| sostoiminta nuorisotyon osana



Vuoden 2001 rippikoulusuunnitelmassa paljon esilla oleva yhteinen suunnittelu kuuluu itsestéan
selvasti myos seurakunnan isostoimintaan. Asiakirjan ” Elama, usko ja rukous’ hengessi on
selvag, ettdisostoiminnasta kantavat vastuuta muutkin tyontekijét kuin nuorisotyon ammettilaiset.
| sostoiminnasta voidaan rakentaa el&vid yhteyksia diakoniaan, 18hetykseen ja seurakunnan
viikoittain. Nuorten on saatava tuntea, etta joku seurakunnan tyontekija on olemassa nimenomaan
heitd varten. 1soskoulutuksen toteuttaminen on seké& nuorisotydnohjagjan etta nuorisopapin
ydintehtévad, jonka laimin lydminen saa kyselemadn, mika mahtais olla parempi paikka nuorten
kohtaamiseen kuin isostoiminta. Nuorilla on aikuisen ikévé ja myds papin ikava. Olis korjattava
sité isostutkimuksen osoittamaa kehityssuuntaa, ettd vastuu isoskoulutuksesta on sirtymassa
yksinomaan nuorisotyonohjagjille. L&snaolo on mahdollista vain olemalla l&sné.

Ihanteellisinta on, etta isoskoulutuksesta vastaa nuorisotyonohjagjan ja papin muodostama
tyopari, joka edustaa kumpaakin sukupuolta. Vastaavat tyontekijat ovat mahdollisuuksien
mukaan paikalla joka kerta, ja heité tukee muiden tyontekijoiden, vanhempien nuorten ja aikuisten
maallikoiden lagja joukko.

Kaikelle isostoiminnalle oleellista on sen séénndllisyys. Jokaviikkoinen tapahtuma jéé tavaks
pajon helpommin kuin joka toinen viikko toteutuva kokoontuminen. Myds nuorten eldmassa
pétee séantd: "Varjele tapaa niin tapa varjelee sinua.”

Jokaviikkoinen kokoontuminen on tyontekijoille melkoinen urakka. Sita voi helpottaa vaikkapa
niin, ettd jokatoinen tai kolmas kerta kokoontumisen siséltoné on pelkastdan nuortenkirkko ja
sihen liittyva ehtoollinen niin, etta tyontekijan tentéavaks j&a yksinkertaisten rippisanojen
lausuminen. Itse Kristus hoitaa muun sisallon olemalla l&sné leivassa ja viinissa.

Usein puhutaan siitd, onko seurakunnan isoskoulutus yksi-, kaksi- vai kolmivuotista vai
kestdako se vieldkin pitemman gan. Tallainen puhe on jossain méarin epéoledllista. Sen sijaan on
tarkedd, ettdjoka syksy voidaan edellisen kevééan aktiiveille tarjota jatkotoimintaa muiden
ikdtovereiden seurassa. Ei ole mitéén erityista syyta julistaa isoskoulutusta paéttyneeks.
Viisaampaa on vain viitata uusiin, edessa oleviin mahdollisuuksin.

| sosten keski-ik&8 on pyritty tietoisesti nostamaan monivuotisen isoskoulutuksen avulla. Taméa
on ollut positiivista kehitysta ja on selvasti parantanut isosten kykya olla tehtaviensa tasolla.

Tatakaan kehitysta el pida vieda &&rimmaisyyksiin. My6s monivuotisessa isostoiminnassa
voidaan antaa isospaikkoja niille nuorille, jotka vasta &skettéin ovat kayneet rippikoulun. He eivét
jaksa kantaa yhta suurta vastuuta kuin vanhemmat nuoret, mutta toisaalta he voivat onnistua
rippikoulussa hyvin, kunhan heita riittéavasti tuetaan. Omalla keskeneréisyydellaén he todistavat
myos siitd, keille kaikille seurakunnassa on tilaa.

Jeesuksen esmerkin mukaan isosia vois |ahettéé lerrille pareittain. Tama saattais olla oikea
ratkaisu myds isosten ylitarjontaan. Hyvassa ohjauksessa isosten mééraé voidaan huomattavasti
nostaa siitd, mihin useissa seurakunnissa on totuttu. Neljan tai ehka jopa kolmen rippikoululaisen
ryhméa kohden voi hyvin olla kaks tyoparina toimivaa isosta. Ensikertalaiset rohkaistuvat sita,
etté saavat toimia kahdestaan, tai sitten nuoremmat voivat olla kiséllin roolissa vanhemman
apuna.

| sostoiminnan suuria kysymyksia on, miten se suhtautuu seurakunnan muuhun
nuorisotoimintaan. On erittdin ongelmallista, josisoset osallistuvat siihen enintéén tutustujina,
jotka pahimmassa tapauksessa keréilevét erilaisista tapahtumista lasndolon todistavia
nimikirjoituksia. Tass tapauksessa isoset eivét voi lainkaan toteuttaa kummintehtvaansa eli
toimia siltoina, jotka auttavat rippikoululaisia I6ytaméan paikkansa nuoren seurakunnan keskelta.

Y hta ongelmallista on, etté isostoiminta merkitsee samaa kuin seurakunnan koko nuorisotyo ja
kaikki nuorisotydn resurssit suunnataan isostoiminnan kehittamiseen. TallGin on vaikea kuvitella,
etta seurakunnassa olis riittavasti toimintamahdollisuuksia niille nuorille, jotka haluaisivat olla
mukana seurakunnan nuorten eldméssi, mutta joilla el ole kiinnostusta tai aikaa isosena
toimimiseen. Olis ymméarrettava, etta kaikki seurakunnasta ja kristillisyydesta innostuneet nuoret
eivat vaitaryhtyaisosiks.
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Toimintaa olis rakennettava niin, etta siitd e ainoastaan jéétais pois, vaan etta sihen vois tulla
mukaan my6s muutamaa vuotta rippikoulun jalkeen. Erityisen tarkedé on huolehtia niista
nuorista, jotka katsovat parhaaks jéttda isostoiminnan kesken. Heilla taytyy olla muitakin
vaihtoehtoja kuin jéttaytya samalla kaiken seurakunnallisen nuorisotoiminnan ulkopuolélle.

| sostoiminnan arvomaailma

| sosvalintojen avoimuus ja oikeudenmukaisuus

Seurakuntien isostoiminta vaikuttaa hyvin ratkaisevasti siihen, millaisia kokemuksia saadaan
kirkon ihmiskasityksestd ja kirkon tavasta armahtaa muutenkin kuin vain puheissa ja julistuksissa.

Kérjistéen sanoen: Jos nuoret tuntevat, etté isoset valitaan leireille niin sanotulla
parstakertoimella tai muilla epdoikeudenmukaisiksi havaituilla periaatteilla, heille on sen jakeen
turha pitéda kauniita puheita oikeudenmukaisuudesta. Sama pétee myos uskonnollisiin mittareihin.
Jos alvan oikeasti gjatellaan, etta helkompikin usko hyvaksytéén, seurakunnissa el voida asettaa
hengellisen kypsyyden rgjoja, joiden perusteella toinen hyvaksytaan leirille, muttatoista el.
menisi 18pi viela rippikoulua seuraavana vuonna, aikuistuessaan nuori kuitenkin oivaltaa sen, etta
seurakunnassa toimittiin toisin kuin sielld saarnattiin. Vaheella on lyhyet jéljet, jasks
isosvalintojen pitéé olla avoimia ja niiden periaatteet kaikille tiedossa. Ei ole oikein, jos joku saa
erityista lisdbonusta siitg, etta sattuu olemaan jonkun seurakunnan tyontekijan tuttu ja vahan
parempi ystava; hyvin moni sitd mielellaan olisi, muttel vain ole onnistunut pé&semaan kyllin
lahelle.

| sosten ylitarjonnan aiheuttamiin valintaongelmiin el ole tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden
liséksi annettavissa mitdan yleispédtevié ohjeita. Tyontekijét elvat pédse vastuustaan sillakaan
tavoin, ettd turvaudutaan arvontaan. Pahimmassa tapauksessa kdy niin, etté valitsematta jaanyt
nuori alkaa syyttd4 huonosta onnestaan Jumalaa, joka teki hdnen mielestdan vaarin.

On luonnollista, etté isosvalinnoissa otetaan huomioon my®s nuorten hyvin ymmértamét
erityissyyt, kuten se, ettd jokaiseen rippikouluun tarvitaan esmerkiks sestystaitoinen kitaristi.
Jonkun rippikoululaisen osallistuminen voi mahdollistua taas vain sen ansiosta, etta hén saa
mukaan oman erityisavustajansa.

Valttamisen arvoisia isosr akenteen vinoumia

Kuka tahansa voi tutkia oman seurakuntansa nuorisotyon ja rippikoulun inmiskasitysta
analysoimalla sitd, millainen on rippileirien isosrakenne. Sosiaaliset vinoumat ovat harvoin
pelkk&a sattumaa tai tdysin ulkopuolisten syiden aiheuttamia. Y leensa isosryhmén koostumus
kertoo siita, millaisia arvoja seurakunnassa noudatetaan.

Seuraavassa on muutamia tavallisia vinoumia:

| soset ovat 1&ahinna tyttd) &: Nuoressa seurakunnassa eletdan tietyn kiltteysihanteen mukaan.
Elamé&sta torjutaan tietty ronskius ja karskius, jota pojat tarvitsevat ympérilleen, jotta he
uskaltaisivat tarvittaessa olla myds avoimia ja herkkia. Nuorisoty® korostaa niita taitoja, joissa
tytot ovat vahvoja, pojat taas heikkoja. Askarrellaan, lauletaan ja puhutaan ja istutaan hiljaa,
mutta puuhataan kovin vahan poikien suosimien pelien ja laitteiden kanssa, jotka eivét ainatayta
kaikkia eettisd kriteergjd, mutta jotka kaikesta huolimatta ovat osa miehista kulttuuria ja
eldmantapaa. Niiden torjuminen torjuu my6s miehet pois.

| sosina on vanhempia poikia ja nuorempiatyttoj&: 1lmio e ole yhta yleinen kuin edellinen,
muttei tavattoman harvinainen taméakaan. Tdalainen koostuma viestii Siitg, etta tytot ovat
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eréanlaista sukupuolikiintittd, joka on isogoukossa koristeena ja vahvojen isospoikien faniklubina
vaillatodellisia vaikutusmahdollisuuksia. - Seka naiset etta miehet ovat puolet ihmiskuntaa ja
kummallakin tulee olla tilaa oman ihmisyytensa ja myds sukupuolisen luonteensa toteuttamiseen.

I sosina on vain lukiolaisia: |sostoiminta tukee niité nuoria, jotka pitévét puhumisesta ja
johtamisesta, muttel anna tilaa k&ytannollisen lahjakkuuden esiin tuomiseen. Ammattikoululaisten
poissa ollessa isostoiminnasta hyvin todennakdisesti puuttuu jokin arkinen ihmisyyden taso.
Uskosta on luotu vaikutelma, etté se kuuluu niille vain niille ihmisille, jotka tottelevat aikuisia,
ylittavét tietyn keskiarvon ja toteuttavat tiettya kayttaytymiskoodia.

I sosina on vain niita, jotka ovat uskossaan vahvoja: Téallainen isosrakenne kertoo sité, etta
kaikkien ihmisten uskoa ei oteta seurakunnassa vakavasti tai ettd seurakunnan tyontekijat eivat
kykene aitoon kohtaamiseen niiden ihmisten kanssa, jotka kaikesta huolimatta ovat seurakunnan
jasenten enemmistd. Todenndkdisesti seurakunnassa on pieni ja siséan pain kaantynyt
vahemmisto, jolle on annettu uskomisen monopoli. Koostumus viestii myds Sita, ettei todelliselle
keskenerdisyydelle ole tilaa. Nuoren ihmisen olis kyettava esittelemdan jo enssmmadisen
isostoimintavuoden jalkeen valmis usko, josta pappikin vois olla ylpea.

| soset eivat ole lainkaan kiinnostuneita hengellisista asioista: Vinouma on edelld esitellyn
ongelman kdantbpuoli, tai sitten kyse on samasta perusongelmasta eli kyvyttomyydesta soveltaa
ikuisia ja pysyvia arvoja ja eldman hengellista ulottuvuutta nuorten arkipéivaan. Jos isoset
haluavat tullaleirille, mutta eivét edes solidaarisuudesta ole kiinnostuneita rippikoulun
kristillisesta siséllostd, voi hyvin kysyd, tarvitaanko téllaisia isosia mihink&&n muuhun kuin
tilastojen kaunistamiseen. Hengellisyytensa ja kristillisyytensa kieltéva isosryhma kertoo myos
Sitd, etta rippikouluopettajat ovat epdonnistuneet pyrkimyksessa tuottaa kaikin puolin rikas
rippikoulukokemus.

|sosina & lainkaan ole edellisen vuoden rippikoululaisia: Kéytantoa tavataan perustella
slla, etta nain saadaan kyllin valmiita ja taitaviaisosia. Hyvin usein on kuitenkin kyse vain sit4,
etta seurakunnassa on lilan suuri mééra isosia, jotka eivét kaikki mahdu leireille. Sen vuoks
isoskoulutus on s8adetty niin pitkaks, etta tarpeellinen mééra isosehdokkaita hiipuu pois.
Tuloksena on teht&vansa taiten suorittava, tosin monesti tyttdenemmistinen isosryhma. Voi
kuitenkin kysya, eikd seurakunnallisen nuorisotyon pitdisi hyvaksya eldman vajavaisuutta. Nuoret
isoset ovat elavia esmerkkegja sitd, etta seurakunnassa hyvaksytéén myos keskenerdiset ja
puutteelliset ihmiset. Rippikoululaiset huomaavat, etta heille on paikka seurakunnassa jo nyt elka
vasta muutaman vuoden ja monen koulutusjakson jélkeen.

Isosina on vain nuoriaja ensikertalaisia: Malli kertoo sitg, ettaisosena toimiminen on
kertaluonteinen suoritus, yks elamankokemus, joka hoidetaan pois niin kuin ensmmainen
suudelma tai enssimméinen humala. Se on asiaan kuuluva vélivaihe, joka e kuitenkaan kanna
elamaa pitkéle. Uskoa saa maistaa, mutta se el saa tulla tavaksi. Seurakunnan nuorisotoiminnassa
on jotain vikaa, koska se e houkuttele pitkdaikaiseen yhteyteen.

Isosina el lainkaan ole niit4, joilla on jokin muu aikaa vieva harrastus kuin seurakunnan
isostoiminta: Isostoiminnasta on tehty seurakunnallinen erityishyve, joka tukee sita aikuisten
ihmisten kasitystd, ettd on olemassa jokin erityinen seurakuntathmisen lgji. Siihen p&ésee
harjoitettuaan kirkollisia opintojatai osallistuttuaan vahint&an seurakunnalliseen
pienryhmétoimintaan. Lutherin esiin nostamalle maallisen kutsumuksen ihnmiselle ei ole tilaa.

Armoa ja sakramentaalista todellisuutta

Hyva isosr'yhma rakentuu samalla tavoin kuin hyva jalkapallojoukkue. Siind on monenlaisia
ihmisig, joista kuka tahansa e ole korvattavissa kenella tahansa. Y ksitoista maailman parasta
maalintekijaé eivét ole maailman paras joukkue. Joukossa tarvitaan tietysti niitakin, jotka ovat
vahvojaja osaavat, muttatilaatulis olla myos niille, jotka selviytyvét vain muiden avustamina ja
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tukemina. On tarked huomata myos se, etté nakyvét lahjat eivét ole sen tarkedmpia kuin
vahemman nakyvét lahjat. Jokaisella on jotain annettavaa yhteiseen tehtavaan. Erilaisistaisosista
koostuva ryhma todistaa, etté seurakunnassa on tilaa armolle ja keskenerdisyydelle, el vain
saarnoissa ja puheissa vaan myos elévassi elaméssa.

Monipuolinen isostoiminta on vahvin tae sille, ettel isosryhmien rakenne vaaristy.

Parhaimmillaan isostoiminnasta ja muusta seurakunnallisesta nuorten el@méasta avautuu pyhén
ulottuvuus ja kokemus Jumalan l1&sndolosta. Taloin isostoiminta el ole vain kdytannon toimintaa
vaan myos kirkon sakramentaalista todellisuutta, elamanmakuinen vastaus sithen, miten nuoret
voivat syventaa rippikoulussa omaksuttua ja miten he voivat kantaa vastuuta muistaihmisista
oman eldmansa keskella

Sakramentaalisesta todellisuudesta kertoo myds yleistyméassa oleva kayténtd siunata isoset
tehtaviinsa seurakunnan yhteisessi jumalanpalveluksessa. Siind nuoret saavat konkreettisen
muistutuksen Sitd, ettd he edustavat seurakuntaa ja ovat rippikouluissa Jumalan asiala. Tala
tavoin luodaan siltaa myds seurakunnan yhteiseen jumalanpalvelukseen. Toisadlta isosten
siunaamisessa voi olla omat ongelmansa. Jos osa halukkaista el pdése isosiks, pudonneille tulee
taas yksi traumaattinen kokemus, kun ei mahdu siunattavien joukkoon. Nama vaarat tulee
tiedostaa, mutta samalla on toivottavaa, etta sunaamista tulee kirkossamme normaali tapa, jolla
isoset valmistetaan ja ldhetetdan tehtaviinsa. Siunaushan on Jumalan l&snéolon ja rakkauden
valittdmista nuorille, mihin koko isostoiminta pohjimmiltaan pyrkii. Samalla on syyta muistaa,
etta sunaamisen voi toimittaa myds pienimuotoisen arkisesti ja pyhasti, yhtena osana rippikoulun
normaalia kulkua.
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