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JOHDANTO

Lopen seurakunnan vuotta 2026 sivyttda kirkon kdyttdonotto peruskorjauksen jilkeen. Kirkko otetaan
alustavan aikataulun mukaan kdyttoon tammikuussa 2026 ja jumalanpalveluselimé palaa kappelista
kirkkoon. Myos muiden toimintamuotojen ja seurakuntalaisten toivotaan "l6ytavan” uudelleen kirkkoon.

Seurakunnan toiminta on kirkkoherran arvion mukaan viredd, monipuolista ja erilaisiin muutoksiin nopeasti
reagoivaa ja sopeutuvaa. Seurakunnan tydyhteisd on yhdessd vapaaehtoisten kanssa onnistunut
kehittdmian monia uudenlaisia, eri tilanteisiin sovellettuja toimintatapoja, mm. diakonisen avun uusia
muotoja. Tamd vahvan kehittdmisen toimintakulttuuri innostaa ja voimaannuttaa tydyhteisoa ja palvelee
erilaisissa eldmantilanteissa olevia loppilaisia. Samalla jatkuva uuden opettelu ja uudella tavalla tekeminen
kuormittaa, ja tydyhteisdssa on huolehdittava hyvinvoinnista ja tydssa jaksamisesta.

Tyoyhteis6on ja toimintaan vaikuttaa v. 2026 alusta alkaen Kesijarven leirikeskuksen yhteistydsopimus

Hameenlinnan seurakuntayhtymén palvelukseen.

Kirkkovaltuusto on laatinut seurakunnalle uuden strategian toimikautensa ensimmadisend kevaina vuonna
2023. Tdma toimintasuunnitelma on toinen télle strategialle pohjautuva. Strategian mukaisesti
suunnitelmassa kuvataan tulevan vuoden monipuolista toimintaa ja viestintad, talouden tasapainotusta,
luomakunnan kunnioitusta ja seurakunnan monimuotoisuuden huomioimista. Seurakunnasta pyritdén
rakentamaan aiempaa paremmin monipuolisesti Lopella ja loppilaisten elaméssa ldsnd oleva, luotettava sekd
iloissa ja suruissa vierelld kulkeva hengellinen toimija.

Vuosi 2026 on valtuustokauden viimeinen vuosi ja vaalivuosi.

Seurakunnan talouden nidkymadt ovat kokonaisuutena melko vakaat, ja aiemmin tehdyt ratkaisut, kuten
veroprosentin korotus ja Kesijarven leirikeskuksen yhteistydjarjestelyt, tukevat talouden hallittua kehitysta.
Taloutta kuormittavat kuitenkin kirkon peruskorjaukseen otetun lainan lyhennykset sekéd peruskorjauksesta
aiheutuvat poistot. Kirkkohallituksen yleiskirje 27/2025 edellyttia poistoaikojen tarkistamista, mika johtaa
kertapoistoihin ja vuosittaisten poistojen hienoiseen kasvuun. Myos vuonna 2025 hyvéksytylld
metsdsuunnitelmalla on merkittdva vaikutus, kun suunnitelman mukaan toteutettavat hakkuut johtavat
metsitulojen merkittavaan laskuun tulevina vuosina ja samalla metsanhoitokulut kasvavat. Inflaation
arvioidaan tukevan verotulojen tasaisuutta, vaikka kasvu pysynee maltillisena. Vuodelle 2026 ei suunnitella
laajoja sddstotoimia, vaikka talouden tasapainon varmistamiseksi etsitdan edelleen maltillisia
tehostamiskeinoja.

Vuodelle 2026 ei toistaiseksi ole tiedossa seurakunta- tai kuntarakenteen muutoksiin liittyvid neuvotteluja.

Tuomas Hynynen, kirkkoherra
Arja Anttila, talouspaallikko



SEURAKUNNAN STRATEGINEN SUUNNITELMA
Hyvéksytty kirkkovaltuustossa §24 / 18.4.2023

TOIMINTAYMPARISTO

Loppi on yhtdilta pitkien perinteiden maaseutupaikkakunta, ja toisaalta osa padkaupunkiseudun
tyOssakdyntialuetta. Tamén péivin loppilaiseen eldiméntapaan kuuluu laaja kirjo erilaisia vakaumuksia,
arvoja ja elaméintapoja.

Lopen kunnan vikiluku oli vuoden 2023 alussa 7 749. Heisti kirkkoon kuului 5 667 eli 73,1 %.
Valtuustokauden aikana Lopen seurakunnan jasenmadran ennustetaan pienenevén noin 440 hengelld ja
Lopella asuvien kirkkoon kuulumisprosentin alle 70:en. Seurakunnan jésenmdéran putoaminen selittyy
kirkosta eroamisella, kastettujen mdaran vihenemiselld sekd muuttoliikkeelld.

TOIMINTA-AJATUS

Lopen seurakuntalaiset eldvit kristillistd uskoaan todeksi seka seurakunnan organisoimassa toiminnassa,
vapaaehtoistoiminnassa ettd omassa eliméanpiirissadn. Seurakunnassa jarjestetty toiminta kannustaa
seurakuntalaisia eldmddn uskoaan todeksi: kokoontumaan Jumalan sanan ja sakramenttien dareen,
kantamaan vastuuta luomakunnasta, toteuttamaan ldhimmadisenrakkautta ja viemdén sanoin ja teoin hyvia
uutisia Jumalan rakkaudesta ldhelle ja kauas.

ARVOT

- Pyhén kunnioitus ja rohkeus puhua kolmiyhteisestd Jumalasta

- Vastuu ldhimmadisista ja luomakunnasta, kohtuullisuus eliméantavoissa

- Oikeudenmukaisuus, avoimuus, tasapuolisuus, heikompien puolustaminen
- Armollisuus

PAINOPISTEET

1. Seurakunnan jdrjestimd toiminta kutsuu yhteyteen
Kristinuskoon ja hengellisyyteen liittyvat asiat ja eri elimantilanteisiin kuuluvat kysymykset ovat
tarkeitd osia ihmisten eldmda. Tavoitteena on, ettd jokainen voi |0ytdd paikkansa Jumalan ja
seurakunnan yhteydessa.

Toimenpiteet:

- Eri eldmintilanteissa olevat ihmiset huomioidaan seurakunnassa mahdollisimman hyvin.

- Seurakunnassa puhutaan rohkeasti uskosta ja Jumalasta ja toimitaan rohkeasti hyvien asioiden
edistdmiseksi. Tyontekijoitd ja vapaaehtoisia kannustetaan toiminnan kehittdmiseen ja kokeiluihin.
Tyontekijdt ja luottamushenkil6t toimivat niin, ettd seurakuntalaisten osallisuus toiminnan
suunnitteluun, ohjaukseen ja toteuttamiseen vahvistuu.

- Toimitaan niin, ettd avun tarpeessa olevat henkil6t saavat seurakunnasta apua.

2. Kaikki viestivit ja ovat ldsna
Seurakunta nakyy ja on lasna Lopella eri viestintdkanavissa. Jokaisen tyontekijin ja seurakuntalaisen
tarina ja kokemus on arvokas ja kiinnostava. Viestintd ja someldsnéolo vahvistaa uskon ja jasenyyden
merkitystd myos niiden seurakuntalaisten kohdalla, jotka eivit aktiivisesti osallistu toimintaan, ja kutsuu
kirkkoon kuulumattomia mukaan yhteyteen.



Toimenpiteet:

a) Seurakunnan toiminnasta, pddtoksenteosta ja uskosta viestitdan paikallislehdissg, paikallisradiossa,
sosiaalisessa mediassa ja suoraan eri kohderyhmille esimerkiksi esitteiden tai kirjeiden kautta.

b TyOntekijdt ja vapaaehtoiset ovat ldsnd ja tavoitettavissa laajasti eri viestintdkanavissa ja sosiaalisessa
mediassa.

3. Taloutta ja omaisuutta hoidetaan viisaasti
Seurakunnan jisenmaddran lasku ja kustannustason nousu aiheuttaa epdvarmuutta ja sadstopaineita.

Toimenpiteet:

a) Seurakunnan taloutta hoidetaan pitkdjanteisesti ja toimintakulut sopeutetaan kdytettdvissi oleviin
varoihin. Henkildston méaraa ja toimenkuvia arvioidaan erityisesti henkildvaihdosten yhteydessa.

b) Kiinteistot pidetdan hyvéssa kunnossa. Kirkon peruskorjaus toteutetaan kustannustehokkaasti.

¢) Toimintaa jirjestetddn mahdollisuuksien mukaan yhteistydssa kunnan, yhdistysten, kyldtoimijoiden,
yritysten ja muiden seurakuntien kanssa.

d) Metsdsuunnitelman laatimisessa huomioidaan sekd metsin ymparistdarvot ettd taloudellinen arvo
seurakunnalle.

4. Luomakunnan kunnioitus on osa kirkon uskoa
Viime vuosina kirkossa on havahduttu entistd enemman siihen, ettd luomakunnasta huolehtiminen on
osa kirkon uskoa ja Jumalan palvelemista.

Toimenpiteet:

a) Seurakunnan pddtoksenteossa, toiminnassa, opetuksessa ja hankinnoissa minimoidaan haitallisia
ympidristovaikutuksia.

b) Seurakunnan piadtoksenteossa, toiminnassa, opetuksessa ja hankinnoissa edistetdin aktiivisesti
ympidriston kunnioittamista ja suojelua.

5. Seurakunta on monimuotoinen
Kristus on kutsunut kaikki ihmiset omikseen riippumatta ihmisen henkildkohtaisista ominaisuuksista.
Seurakunnan tulee edistad Lopella sukupuoleen, ikddn, rotuun, kieleen, seksuaaliseen suuntautumiseen,
vakaumukseen, asuinpaikkaan, varallisuuteen tai henkilokohtaisiin ominaisuuksiin liittyvaa
yhdenvertaisuutta.

Toimenpiteet:

- Seurakunnassa tunnistetaan ja pyritddn poistamaan syrjivid tai eriarvoistavia rakenteita,
toimintatapoja ja ajattelumalleja.

- Toimintaa pyritdén jarjestimdan eri puolilla Loppea, ei vain taajamissa. Etdosallistuminen
mahdollistetaan niin laajasti kuin pystytdan.

- Seurakunnan pddtoksenteossa, toiminnassa, opetuksessa ja hankinnoissa edistetdan aktiivisesti
yhdenvertaisuutta ja saavutettavuutta.

Strategian seuranta

Lopen seurakunnan strategia on voimassa valtuustokauden 2023-2026. Strategiaa toteuttavat niin Lopen
seurakunnan tyontekijat, luottamushenkil6t kuin seurakunnan jésenetkin. Toimintaa on suunniteltava siten,
ettd se toteuttaa seurakunnan strategiaa.
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YLEISPERUSTELUJA JA -TIETOJA

TALOUSARVION JA TOIMINTASUUNNITELMAN TARKOITUS

Seurakunnan varainhoitokausi on kalenterivuosi. Kirkkovaltuusto hyvaksyy talousarvion yhteydessd myds vahintdén
kolmea vuotta koskevan toiminta- ja taloussuunnitelman. Tulevan vuoden toiminta- ja taloussuunnitelmassa seka
talousarviossa hyvaksytddn kunkin tydalan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Kirkkovaltuuston vastuulla on
hyvidksya sellainen talousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma, joka takaa riittdvit toiminnot tulevalle
toimintavuodelle ja luovat toimintaedellytykset myos pitkélle tulevaisuuteen.

Talousarvion sekd toiminta- ja taloussuunnitelman valmistelusta vastaa kirkkoneuvosto. Talousarviossa kaikki
kustannukset (palkat, kiinteisto-, hallinto-, verotus- ja pddomakustannukset) on kohdennettu perustehtaville.
Kustannusten kohdentamisen tavoitteena on saada esiin tieto, paljonko mikdkin toiminto maksaa.

Talousarvion pohjana ovat tyontekijoiden antamat talousarvioehdotukset, valtuuston hyvaksymét veroprosentti ja
kiinteistokorjaukset sekd investoinnit, neuvoston hyviksymdt koulutussuunnitelma, poistosuunnitelma ja jaettavat
talousarvioavustukset sekd periaatteet henkiloston palkkakustannusten jaosta ja kiinteistd- sekd hallintomenojen
jaosta.

TALOUSARVION SITOVUUSTASO

Seurakunnan taloussdannon mukaan kirkkovaltuusto pdattad talousarvion sitovuustasosta. Hyviksyessdin

toimintasuunnitelman ja talousarvion paitetdan myds sitovuustasosta seuraavasti:

- Kirkkoneuvoston osalta talousarvion sitovuustaso on ulkoinen toimintakate pddluokittain. Merkittavat
ylitykset ja merkittavat poikkeamat talousarviosta hyviksytdan kirkkovaltuustossa.

- Tydalojen/kustannuspaikkojen osalta talousarvion sitovuustaso on ulkoinen kdyttokate
kustannuspaikoittain. Merkittévat ylitykset hyviksytdan kirkkoneuvostossa.

- Tyodalojen varojen kdytostd vastaavat tyontekijat seuraavat tilikohtaisesti maérarahojen riittdvyytta ja
pyytavit etukiteen kirkkoherran tai talouspaillikon hyviksynnin merkittivalle tilikohtaiselle
ylitykselle.

TOIMINTASUUNNITELMAN MUOTO

Eri tydmuotojen (kustannuspaikkojen) toimintasuunnitelmissa on seuraavat kohdat:

Toiminta-ajatus: Lyhyt kuvaus, mitd tydmuoto tekee ja mihin toiminnalla pyritadan.

Tyémuodon perustoiminta: Toiminnot tai tilaisuudet, joita tydmuoto pitda sisdllddn.

Keskeiset muutokset tai painopisteet vuosina 2026-2028

Toimenpiteet, joilla tydmuoto toteuttaa vuonna 2026 seurakunnan strategian painopisteita:
Kunkin tydmuodon toimintasuunnitelmaan kirjataan tydmuodon keinot strategian toteuttamiseen.
¢ Perustelut talousarvion merkittdville muutoksille edellisvuosista

¢ Talousarvioluvut -Luottamushenkil6t saavat jokaisen tydmuodon tilikohtaiset talousarvioluvut
nahtdvikseen OneDrivessa (esimerkiksi "elintarvikeostot”). Kirkkoneuvoston ja kirkkovaltuuston
kokouksissa kisitellddn talousarvioluvut ainoastaan pailuokittain ja otsikkotasolla (esim. "palvelujen
ostot”), elleivdt luottamushenkil6t pyyda yksityiskohtaisempaa kasittelyd.



LAHTOKOHDAT JA TAUSTATIEDOT

Lopen kunnan vékiluvun ja seurakunnan jésenmdaran kehitys 2000-luvulla kalenterivuoden viimeisend pdivana:
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Vuoteen 2011 saakka seurakunnan kannalta mydnteinen muuttoliike ja korkea syntyvyys kompensoivat kirkosta
eroamisen vaikutusta. Vuoden 2010 jilkeen kirkosta eroaminen on Lopella ollut aiempaa vilkkaampaa, syntyvyys on
kadntynyt laskuun ja muuttoliike on kddntynyt Lopen seurakunnan kannalta kielteiseksi. Nopeimmin Lopen
seurakunnan jasenmadra pieneni 205 hengelld (3,1 %) vuonna 2016.

Seurakuntien jisenmaard kehittyy suurimmaksi osaksi yleisten valtakunnallisten trendien mukaisesti. Esimerkiksi
kaupungeissa kirkkoon kuuluminen on maaseutua vahdisempaa. Yksittdinen paikallinen seurakunta voi kirkkoherran
arvion mukaan toiminnallaan vaikuttaa jésenmaarén kehitykseen erittdin vahén. Valtakunnalliset ja paikalliset
eropiikit voivat kuitenkin yksittdisind vuosina vaikuttaa merkittivasti seurakuntien jdsenmdaraén.

Matala syntyvyys (kastettujen mddrd) suhteessa kuolleitten méaardan, kirkosta eroaminen sekd seurakunnan kannalta
negatiivinen muuttoliike pienentavt edelleen merkittévasti Lopen seurakunnan jasenmaéraa. Kirkosta eroaminen
painottuu yleensd loppuvuoteen, ellei paikallisesti tai valtakunnallisesti tule eropiikkeja.

Nikyvissd ei ole mitddn sellaista tekijdd, joka pysdyttdisi kirkkoon kuuluvien prosenttiosuuden putoamisen Suomessa
ja Lopella. Moniarvoistuminen, kulttuurien ja uskontojen moninaistuminen ja kirkkoon kuulumisen "hinta” verojen
muodossa vaikuttavat kirkon jisenmaérdn pienenemiseen Lopella hieman valtakunnallista vauhtia hitaammin.

Seurakunnan jisenmaarin kehitykseen vaikuttaa kolme eri tekijda. Nadiden vaikutus Lopen seurakunnan jésenm&drdan
on kuvattu seuraavan sivun taulukossa.

- seurakuntaan kasteessa liittyneiden (O-vuotiaiden) méérd suhteessa kuolleiden méardén

- kirkkoon liittyneiden méard suhteessa kirkosta eronneiden madrdén

- seurakuntaan muuttaneiden maira suhteessa seurakunnasta poismuuttaneiden maaraan.



Syksyn 2024 luvuista vakiluku, jasenmdra ja kirkkoon kuulumisprosentti on 30.9.2024 tiedoilla. Lopen seurakunnan
kastetut, kuolleet, muuttaneet, liittyneet ja eronneet ovat 31.10.2024 mennessd kirjattuja.

vuoden lopussa 2014 2015 |2016 |2017 |2018 |2019 (2020 [2021 [2022 |2023 |2024 |30.9.
2025

Lopen srk:n vikiluku [6 705 |6561 6356 |6245 |6083 |5986 |5929 |[5784 |5667 |5540 |5432 |5340

Kunnan vikiluku 8291 |8176 |8098 8029 |7873 |7828 |7855 |7990 |7749 |7649 |7658 |7611

Kirkkoon kuulumis-% | 80,9% | 80,2% | 78,5% |77,8% |77,3% |76,7% |75,4% |72,4% |73,1% |72,4% |70,9% | 70,2%

/Loppi

Kirkkoon kuulumis-% | 73,7% | 72,9% | 71,8% |70,9% |69,7% |68,6% |67,6% |66,5% |65,1% |63,5% |62,2% |61,6%

/Suomi

Lopen kuntaan 91 64 65 83 41 51 46 63 52 47 48 39

syntyneet*

Lopen seurakuntaan |66 53 49 69 39 36 32 50 45 40 30 33

kastetut*

kuolleet Lopen srkn |78 67 75 57 75 75 69 82 85 90 82 67

jasenet

kastettujen ja 12 |-14 |26 |+12 |36 |39 |37 |32 |40 |50 [-52 |-34

kuolleiden vaikutus

srk:n jasenmadrdan

Seurakuntaan 234 251 |255 226 |230 |241 (297 (219 |[258 202 |229 |145

muuttaneet

Seurakunnasta 290 (325 [339 |311 |312 |254 (284 (288 (294 228 |259 |186

poismuuttaneet

Muuttoliikkeen 56 |74 |-84 |8 |-82 |13 |+13 |69 |36 |[-26 |-28 |41

vaikutus srkn

jdsenmadradn

Muuttoliikkeen -67 |-88 |-76 |-87 |-109 |-14 |+47 |-32 |4 8 120 |-11

vaikutus Lopen

kunnan vikilukuun

Kirkkoon liittyneet |8 14 20 14 19 9 21 14 17 30 28 24

/Lopen srk

Kirkosta eronneet 100 |67 92 52 63 54 54 58 52 73 53 32

/Lopen srk

Liittymisen ja -92 53 |-72 |38 |44 |45 |33 |4 |35 |43 |25 |8

eroamisen vaikutus
Lopen srk:ssa

* Luvuista ei kannata laskea prosenttia, koska loppuvuodesta syntyneiden syntymad ja kaste tilastoituvat usein eri
kalenterivuosille, ja kastettujen maara sisdltdd vuosittain joitakin isompien lasten, rippikouluikdisten ja aikuisten

kasteita. On kuitenkin selvdd, ettd kastettujen osuus syntyneistd laskee vihitellen. Luku sisiltdd O-vuotiaana liittyneet.

Lihde: Lopen kunta (StatFin -tietokanta vdestomuutosten ennakkotiedot alueittain) ja kirkontilastot.fi




TALOUSNAKYMAT
Kirkkohallitus julkaisi yleiskirjeen nro 24/2025 "Talousarvion valmistelun perusteet vuodelle 2026”". Yleiskirjeen
ohjeistus on huomioitu talousarvion valmistelussa.

Ennusteita vuodelle 2026

Talouden nykytila vuonna 2025 on epivakaa. Talouden asteittaista elpymistd on ennustettu jo pitkdan, ja sekd
Suomen Pankki (10.6.2025) ettd Valtiovarainministerio (16.6.2025) ovat arvioineet, ettd talouden kidanne on tulossa.
Kadnteen ajankohta on kuitenkin jatkuvasti siirtynyt eteenpdin, mika vaikuttaa suoraan talouskasvuun,
palkkasumman kehitykseen ja verotuloihin. Ennusteita on tdmén vuoksi jouduttu laskemaan useaan otteeseen; kesan
ennusteiden mukaan Suomen Pankki arvioi talouskasvuksi 0,5 prosenttia ja Valtiovarainministerié 1 prosenttia
vuodelle 2025.

Heikko taloustilanne heijastuu my®s verokertymiin, joiden odotettua heikompi kehitys lisdd painetta julkiselle
taloudelle. Valtioneuvosto paitti syksyn budjettiriihessa lisdsopeutuksista valtion talouteen, joiden suuruus on 224
miljoonaa euroa vuodelle 2026 ja 1 012 miljoonaa euroa vuodelle 2027. Ndma sopeutukset tuovat lisdhaasteita
talouden kasvulle, erityisesti tietyilld sektoreilla, kuten rakentamisessa.

Bruttokansantuotteen kausitasoitettu luku oli heindkuussa 0,4 prosenttia edelliskuukautta suurempi, mutta
kiytdnndssd samalla tasolla kuin edellisvuonna. Néin ollen aiemmista ennusteista poiketen talous ei ole heindkuun
loppuun mennessa kasvanut edellisvuoteen verrattuna (Tilastokeskus 29.8.2025). Vuodelle 2026 Suomen Pankki
ennustaa 1,4 prosentin talouskasvua (Suhdanne.fi 3/2025), kun taas Valtiovarainministerion syksyn ennuste on 1,0
prosenttia vuodelle 2025 ja 1,7 prosenttia vuodelle 2026 (VM 22.9.2025). Ennusteisiin liittyy kuitenkin
epavarmuutta erityisesti talouden kddnteen ajankohdan osalta, ja talouskasvun alkamisen ajankohdalla voi lyhyelld
aikavililld olla merkittiva vaikutus bruttokansantuotteen kasvuarvioihin kantaluvun muutosten kautta.

Tyollisyystilanne on vuoden 2025 aikana edelleen heikentynyt, vastoin aiempia ennusteita talouden kdanteesta.
Uusien avoimien tyopaikkojen maard on vihentynyt, ja tyottomien tydnhakijoiden, lomautettujen seka
pitkdaikaistyottomien mddrd on kasvanut. Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan ty6llisid oli heindkuussa
43 000 vihemman kuin vuotta aiemmin, ja ty6ttdmien madra kasvoi 40 000 hengelld (Tilastokeskus 26.8.2025).
Kokoaikaisten palkansaajien sddnndllisen tydajan keskiansioiden kehitystd kuvaava ansiotasoindeksi nousi toisella
vuosineljannekselld 2,8 prosenttia edellisvuoteen verrattuna, mika ylitti selvésti inflaation, ja palkansaajien
reaaliansiot sekd ostovoima kasvoivat merkittavasti (Tilastokeskus 29.8.2025). Yksityinen kulutus ei kuitenkaan
elpynyt vastaavasti, vaan sidstdmisaste nousi vuoden 2025 ensimmaiselld neljénnekselld 4,5 prosenttiin
edellisvuoden 2,1 prosentista (Tilastokeskus 18.6.2025).

Valtiovarainministerio ennustaa syksyn taloudellisessa katsauksessaan ty6ttomyysasteen nousevan 9,4 prosenttiin
vuonna 2025 ja laskevan 8,4 prosenttiin vuonna 2027 (VM 22.9.2025). Ty6ttomyysasteella on suora vaikutus
palkkasummaan ja siten kirkollisverotuottoihin. Mikali ennuste toteutuu, on tdlld kehitykselld positiivinen vaikutus
kirkollisverotuottojen kehitykseen. Yksityisen kulutuksen ennustettua alhaisempi taso selittda suurelta osin sen,
miksi talouden kddnne on siirtynyt tulevaisuuteen.

Kirkollisveroennuste

Valtiovarainministerion syksyn talousennusteen (VM, 22.09.25) mukaan kirkollisverotulojen arvioidaan vuonna 2025
olevan 1,074 miljardia euroa, mikd merkitsisi noin 2 prosentin kasvua edellisvuoteen verrattuna. Vuonna 2024
kirkollisveroa tilitettiin 1,055 miljardia euroa, eli 19,9 miljoonaa euroa (+1,9 %) enemman kuin vuonna 2023.

vuonna perdkkdin.

Kirkkohallituksen FCG:Ita tilaaman kevéin verotuloennusteen mukaan vuonna 2026 verotuloja arvioidaan kertyvén
koko kirkon tasolla noin 1,1 miljardia euroa, jolloin kasvua edellisvuoteen olisi noin 2 prosenttia. Vuoden 2025
arvioitu verotulojen kasvu oli noin 6,7 prosenttia. Arvioituun kehitykseen vaikuttavat merkittdvasti hallituksen
julkisen talouden sopeutustoimien mukaiset lakimuutokset.

Verotulokertymdan vaikuttavat monet tekijit, kuten talouden yleinen kehitys, tyollisyystilanne, seurakunnan jasenten
ansio- ja eliketulojen mdara sekd seurakunnan tuloveroprosentti. Lopen seurakunnan verotulokertymd tammi-
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lokakuulta oli noin 62 700 euroa korkeampi kuin vastaavana ajankohtana edellisvuonna, ja euromdardisesti kertyma
oli 1 485 724 euroa. Kirkkovaltuusto padtti sdilyttad kirkollisveroprosentin ennallaan 1,75 prosentissa vuodelle
2026. 1,75 veroprosentilla arvioitu Lopen seurakunnan verotulo vuonna 2025 on noin 1 987 000 euroa.

Jasenmddrdn kehitys

Kirkon tilastopalvelu (www.kirkontilastot.fi) tuottaa ennusteita kirkon jasenmddrdn kehityksestd seka
valtakunnallisesti ettd seurakuntakohtaisesti. Ennusteet perustuvat Tilastokeskuksen viestGennusteeseen seka
seurakuntien toteutuneeseen jasenkehitykseen. Kirkon kokonaisjasenmdirén arvioidaan laskevan vuosien 2023-
2028 aikana noin 6,9 prosenttia. Pidemman aikavilin ennusteiden mukaan jasenmédrd vihenee vuoteen 2030
mennessd vajaat 10 prosenttia ja vuoteen 2040 mennessd noin 21 prosenttia, mikd merkitsee arviolta noin 650 000
jasenen vdhennystd vuosina 2025-2040.

Lopen seurakunnan jdsenmdirdn ennustetaan laskevan vuoteen 2030 mennessé noin 8 prosenttia (437 jasentd).
Vuoteen 2040 mennessd vahennyksen arvioidaan kasvavan noin 21 prosenttiin, mika vastaa 1 121 jdsentd. Ndin
merkittdva jasenmddran pieneneminen heijastuu suoraan verotulokertymadin ja sitd kautta seurakunnan toiminnan
laajuuteen ja taloudellisiin edellytyksiin.

Valtionrahoitus

Valtion rahoitus korvaa seurakunnille laissa sdddettyjen, yhteiskunnallisten tehtdvien (hautaustoimen,
vdestokirjanpidon sekd kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston ylldpidon) kustannukset.
Palvelut tuotetaan yhdenvertaisesti kaikille, riippumatta kirkon jasenyydestd. Rahoitus perustuu lakiin
evankelisluterilaisen kirkon valtionrahoituksesta (430/2015).

Hallitus pditti kevdan kehysriihessd vihentdd kirkon yhteiskunnallisiin tehtdviin osoitettavaa rahoitusta 9,8
miljoonalla eurolla vuosina 2026 ja 2027. Kirkon keskusrahaston talousarvioesityksen mukaan vuodelle 2026
kuolleiden ja haudattujen madran viiden vuoden liukuvien keskiarvojen mukaisesti. Lisdksi rahoitusta kohdennetaan
kulttuuriperintdindeksin perusteella kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston ylldpitoon,
seurakuntien rakennusavustuksiin sekd kulttuuriperintd- ja kiinteistohallintajérjestelmien kehittdmiseen. Osa
rahoituksesta kdytetddn myds Kirjuri-jdsentietojdrjestelman ylldpitoon ja kehittdmiseen.

Yhdenvertaisuusperiaatteen mukaisesti valtion tulee kattaa kirkolle madratyt tehtdvat valtionavustuksin ja
asiakasmaksuin, jotta kirkon jdsenet eivit joudu rahoittamaan kirkkoon kuulumattomille tarjottavia palveluja
verotulojensa kautta.

Maksut kirkon keskushallinnolle

Kirkon keskusrahastomaksu 6,5 % ja elikerahastomaksu 5 %

Laskennallisen kirkollisveron perusteella maardytyva Kirkon keskusrahaston perusmaksu on 6,5 % ja kirkollisveron
perusteella madrdytyvad eldkerahastomaksu on 5 %. Molemmat maksut ovat pysyneet samana vuodesta 2018 alkaen
eikd maksuihin esitetd muutosta mydskdan vuodelle 2026.

Verotuskustannukset

Seurakuntataloudet kattavat Verohallinnon toimintamenoista 3,2 prosentin osuuden verotuskustannuksina lain (30 §)
mukaisesti. Yksittdisen seurakunnan verotuskustannusten laskentaperusteet madrdytyvit lain 31 &n mukaan. Vuonna
2024 seurakunnat maksoivat verotuskustannuksia yhteensd 14,9 miljoonaa euroa. Verotuskustannukset peritdén
neljdssa erdssd maalis-, kesd-, syys- ja joulukuun kausitilitysten yhteydessa.

Palkkakulut

Evankelis-luterilaisen kirkon sopimusalalla on sovittu uusista virka- ja tydehtosopimuksista, joiden sopimuskausi on
1.3.2025-29.2.2028. Sopimuksessa on sovittu palkantarkistuksista kaikille kolmelle vuodelle. Yleisen
palkkausjdrjestelmén palkantarkistukset toteutetaan vuonna 2026 peruspalkkoihin 1.3.2026 lukien tehtavalla
prosentuaalisella yleiskorotuksella sekd paikallisella jérjestelyerilld 1.5.2026 lukien. Toimintasuunnitelmassa
palkantarkistukset on laskettu Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti kaikille kolmelle suunnitelmavuodelle.

10



HenkilSsivukulut

Eldkemaksut

Marraskuun 2025 kirkolliskokous on pddttanyt, ettd seurakuntien vuoden 2026 palkkaperusteisten elikemaksujen
mddrd on 28,7 prosenttia. Sosiaali- ja terveysministerio (STM) vahvistaa tyontekijéiden eldkevakuutusmaksut
myShemmin vuonna 2025. Vuoden 2017 eldkeuudistuksen siirtymdkausi padttyy vuoden 2025 lopussa, minka
myotd 53-62-vuotiaiden tyontekijoiden korotettu tydeldkemaksu ja korotettu eldkekarttuma poistuvat. Vuonna
2026 korotetun tydeldkemaksun poistumisen vaikutus kohdistuu tasaisesti sekd tyonantajan ettd kaikenikdisten
tyontekijoiden eldkemaksuihin. Eldkemaksu on kaikille 17-68-vuotiaille tydntekijdille sama, 7,3 prosenttia palkasta,
jolloin tydnantajan osuudeksi jdd noin 21,4 prosenttia palkoista. Lopen seurakunnan toimintasuunnitelmassa
henkildsivukuluiksi on kirjattu noin 23 prosenttia palkkasummasta.

Rakennusten ylldpitokulut

Tilastokeskuksen mukaan (12.9.2025) kiinteiston ylldpidon kustannukset nousivat 0,7 % vuoden 2025 toisella
neljannekselld vuoden 2024 vastaavasta ajanjaksosta. Kiinteiston ylldpidon kulueristd eniten kasvoivat veden ja
jateveden kustannukset, 6,4 %. Sahkon kustannukset laskivat 7,9 %. Rakennustyyppikohtaisesti eniten nousivat
asuinrakennusten ylldpitokustannukset. Kolmannen vuosineljdnneksen tiedot julkaistaan joulukuun aikana
tilastokeskuksen sivuilla.

Lopen seurakunnan talousndkymit
Kirkkoneuvosto pdatti 30.9.2025 henkildston kehittdmissuunnitelmasta. Kirkkovaltuusto padtti 11.11.2025 vuoden
2026 veroprosentiksi 1,75.

Kirkollisverokertymd, euroa

2018 tilinpaatos 1405 095

2019 tilinpaatos 1461 848

2020 tilinpaatos 1455 272

2021 tilinpaatos 1511 480

2022 tilinpdatos 1553174

2023 tilinpdatos 1667 651

2024 tilinpaatos 1740 096

2025 talousarvio 1 852 000 (arvio, kertyma tammi-lokakuu 1 485 724 e)
2026 talousarvio 1987 000 (arvio)
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HALLINTO

HALLINTOELIMET
Vastuuhenkil6t: kirkkoherra Tuomas Hynynen, talouspdallikké Arja Anttila

Toiminta-ajatus
Vaaleilla valitut kirkkovaltuuston jdsenet ja heiddn keskuudestaan valitsemat kirkkoneuvoston jésenet toteuttavat
demokraattista pddtoksentekoa seurakunnan hallinnossa.

Tyomuodon perustoiminta

Vaaleilla valitun kirkkovaltuuston ja valtuuston valitseman kirkkoneuvoston kokoukset sekd niihin liittyva valmistelu,
asioiden esittely ja tiedottaminen. Kirkkoneuvoston asettamat tydryhmat valmistelevat asioita luottamuselimille ja
johtavat viranhaltijat kdyttavat heille delegoitua ratkaisuvaltaa pienemmissd asioissa.

Tyémuodon keskeiset muutokset tai painopisteet vuosina 2026-2028

Vuosi 2026 on kirkkovaltuuston nelivuotisen toimikauden neljds vuosi. Marraskuussa 2026 jarjestettavissa
seurakuntavaaleissa valitaan luottamushenkil6t uuteen kirkkovaltuustoon. Uusi kirkkoneuvosto valitaan
seurakuntavaalien jdlkeen, kun kirkkovaltuusto kokoontuu ja valitsee neuvoston jésenet.

Milla toimenpiteilld tydmuoto toteuttaa vuonna 2026 seurakunnan strategian painopisteitd?

1. Seurakunnan jérjestdmd toiminta kutsuu yhteyteen

Asia huomioidaan kirkkoneuvoston ja -valtuuston valmistelussa ja padtoksenteossa, erityisesti toimintasuunnitelmissa
ja toimintaa ja toimintaedellytyksid koskevissa pdatoksissa.

2. Kaikki viestivdt ja ovat ldsnd

Kirkkovaltuuston ja -neuvoston pddtokset julkaistaan uuden kirkkolain mukaisesti seurakunnan nettisivuilla. Lisdksi
kokouksista ja tarkeistd ajankohtaisista asioista viestitddn sosiaalisessa mediassa ja nettisivuilla ja tiedotetaan
paikallismedian edustajille. Kirkkovaltuuston kokoukset striimataan.

3. Taloutta ja omaisuutta hoidetaan viisaasti

4. Luomakunnan kunnioitus on osa kirkon uskoa

5. Seurakunta on monimuotoinen

Kaikkien seurakunnan hallintopddtosten valmistelussa laaditaan arvio ehdotuksen ympristo- ja
yhdenvertaisuusvaikutuksista hallintosddnnon 538 mukaisesti.

Perustelut talousarvion merkittiville muutoksille edellisvuosista

Tuleviin seurakuntavaaleihin on varattu postituksiin, ilmoituksiin ja kokouspalkkioihin yhteensd 8 000e.
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YLEISHALLINTO JA TYOHYVINVOINTI

Vastuuhenkild: talouspdillikko Arja Anttila, toimiston osalta toimistosihteeri Leena Vesto

Toiminta-ajatus

Seurakunnan yleishallinto mahdollistaa seurakunnan toiminnan jatkuvuuden ja talouden tasapainon, ja huolehtii
henkildston hyvinvoinnista. Seurakuntatoimisto palvelee seurakuntalaisia ja tyontekijditd yleisissa tiedusteluissa,
aika-, paikka- ja tilavarauksissa seka tiedotustehtévissa. Kirkonkirjojen pito hoidetaan Tampereella
aluekeskusrekisterissd, Lopella hoidetaan kirkonkirjojenpitoon liittyvad asiakaspalvelua.

Tyémuodon perustoiminta

o Seurakuntatoimiston henkildsto hoitaa talous- ja henkildstShallinnon sekd maksuliikenteen yhteistydssa Kirkon
palvelukeskuksen (Kipa) kanssa

¢ Tietohallinto - sopimus Tampereen seurakuntien IT-aluekeskuksen kanssa

o Tilintarkastus - KPMG Julkishallinnon palvelut Oyj toteuttaa tilintarkastuksen v. 2023-2026

e Sisdinen valvonta varmistaa, ettd seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, laadukkaasti ja
lainmukaisesti.

o Tydturvallisuutta edistavit tyosuojelupdillikko, tydsuojeluvaltuutettu sekd yhteistyStoimikunta

o Sadnndlliset esihenkildiden ja tyontekijoiden viliset keskustelut.

o Tydterveyshuollon ja tydpaikkaruokailun (ePassi-lounasetu) ja virkistystoiminnan jarjestaminen.

¢ Hoitaa seurakunnalliseen toimintaan liittyvdt toimitusten ja tilojen varaukset, puhelinpalvelun ja neuvonnan,
ilmoitukset ja kotisivujen pdivityksen sekd avustaa jésenrekisterin osalta aluekeskusrekisteria ja arkistoi
toimituspaperit.

Tyomuodon keskeiset muutokset tai painopisteet vuosina 2026-2028
Valtakunnallisessa Kipa2 -hankkeessa kehitetddn henkil6sto- ja taloushallintoon liittyvid toimintamalleja ja prosesseja
sekd uudistetaan tietojdrjestelmid. Muutoksia otetaan kdyttoon vahitellen.

Toimistossa tyoskentelee kaksi tyontekijad, lisiksi muut tyontekijdt sijaistavat toimistoa. Toimintaa on tehostettu
aikaisempina vuosina mm. ostamalla laajennettuja taloushallinnon palveluja Kirkon palvelukeskukselta (KiPa) sekd
hyodyntamalld sdhkoistd Katrina-jarjestelmad tilavarauksissa, ilmoittautumisissa, tydaikakirjanpidossa ja
tarjoiluvarausten tekemisessa.

Hameenlinnan seurakuntayhtymdn kanssa tehty sopimus Kesijarven leirikeskuksen ja muun kiinteistdtoimen
yhteisty6std ja kustannustenjaosta siirtdd vuoden 2026 alusta leirikeskuksen varausten, tarjousten ja laskutuksen
hoitamisen Himeenlinnan seurakuntayhtymille.

Milla toimenpiteilld tybmuoto toteuttaa vuonna 2026 seurakunnan strategian painopisteitd?
1. Seurakunnan jérjestdmd toiminta kutsuu yhteyteen

2. Kaikki viestivdt ja ovat ldsnd
Toimiston tydntekijdt pyrkivat osallistumaan aktiivisesti viestintddn my0s sosiaalisessa mediassa tydalansa asioissa.

3. Taloutta ja omaisuutta hoidetaan viisaasti

tyossadn hyvin ja saada tarvitsemansa tuen.

4. Luomakunnan kunnioitus on osa kirkon uskoa
Hankinnoissa pyritddn kohtuullisuuteen ja sdéstavaisyyteen.

5. Seurakunta on monimuotoinen

Kaikki toimistolla asioivat kohdataan tasavertaisesti, limpimdsti ja ammattitaitoisesti, riippumatta asiakkaan
vakaumuksesta tai muista henkilokohtaisista ominaisuuksista.

Perustelut talousarvion merkittdville muutoksille edellisvuosista
Kyldradiohankkeen Leader rahoituksen maksatus tapahtuu vasta vuoden 2026 puolella, mika lisdd tuloja noin 4 000e.
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Vuonna 2025 tyéterveyshuollon kustannukset ovat olleet ennakoitua suuremmat, minkd vuoksi vuodelle 2026
varataan lisimédraraha 5 000 euroa. Liséksi tyohyvinvointiin osoitetaan 2 000 euroa asiantuntijapalveluihin
tyohyvinvointikyselyn toteuttamiseksi sekd tyohyvinvointia edistaviin toimenpiteisiin.

YMPARISTOTYO

Vastuuhenkil6: ympadristovastaava Varpu Takatalo

Toiminta-ajatus

Lopen seurakunnan strategian mukaisesti luomakunnan kunnioitus on osa kirkon uskoa. Suomen
evankelisluterilainen kirkko sitoutuu kansalliseen ja kansainviliseen tyéhon ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi.
Tavoitteena on hiilineutraali kirkko vuonna 2030.

Ympdristondkokulma huomioidaan kaikissa seurakunnan hankinnoissa ja toiminnoissa.

Ympiristotyolla ei ole omaa kustannuspaikkaa, vaan esitettdvit toimenpiteet kirjataan niille kustannuspaikoille, joille
ne luontevimmin kuuluvat. Mikali jokin toimenpide ei kuulu mihinkdan yksittdiseen kustannuspaikkaan, kulut
kirjataan Yleishallintoon.

Tyémuodon perustoiminta
Kirkkoneuvoston asettama ymparisttyoryhmad keskustelee ja valmistelee toimenpiteitd kirkkoneuvoston
pdatettdvdksi, tai suoraan tyontekijoiden toteutettavaksi. Ympadristovaikutuksia arvioidaan hallinnossa ja toiminnassa.

Tyémuodon keskeiset muutokset tai painopisteet vuosina 2026-2028

Lopen seurakunta sai ensimmadisen ymparistodiplominsa helmikuussa 2021. Diplomi on voimassa vuosina 2021-
2025. Uuden diplomin hakua on valmisteltu vuoden 2025 aikana, ja auditointi toteutetaan marraskuussa. Mikali uusi
diplomi my6nnetddn, se on voimassa vuosina 2026-2030.

Kirkon peruskorjauksen yhteydessd kirkon lammitysjérjestelmd uusitaan energiatehokkaammaksi. Seurataan kirkon ja
muiden toimitilojen energian kulutusta.

Jatteiden lajittelua jatketaan jatehuoltosuunnitelman mukaisesti. Eri kiinteistoissa kerdtdan niitd jitelajeja, joita
kerdtddn Lopen alueella.

Ympadristomerkittyjen tuotteiden, Reilun kaupan tuotteiden, ldhituotteiden, ym. vastuullisten tuotteiden suosimista
jatketaan kaikessa toiminnassa ja hankinnoissa, voimassa olevan hankintaohjeen mukaisesti.

Jatketaan etdtyo- ja etdkokousmahdollisuuksia, striimausta ym. toimenpiteitd, joilla yksityisautolla kulkemisen maard
voidaan pitdd mahdollisimman kohtuullisena.

edelleen kaikessa toiminnassa. Osallistutaan yhteistydkumppanina ympéristdaiheisiin tapahtumiin mm. Earth Hour,
Poronpolku ja Loppijirven soutelutapahtuma.

Ympadristotyostd tiedottamista jatketaan. Osallistutaan mahdollisuuksien mukaan keskusteluun ja koulutuksiin
ympdristoasioista.

Kirkko on sitoutunut Hiilineutraali kirkko 2030 ohjelmaan. Ymparistotyd seuraa ohjelman tavoitteita ja toteutumista.
Hiilineutraali kirkko 2030-strategia sisdllytetddn seurakunnan ymparistoohjelmaan. Mahdollisuuksien mukaan
seurataan kirkon kiinteistdjarjestelma Basiksen kautta seurakunnan toiminnan, kiinteistojen ja metsien
hiilineutraalisuutta.

Milld toimenpiteilld tybmuoto toteuttaa vuonna 2026 seurakunnan strategian painopisteitd?

1. Seurakunnan jrjestdmd toiminta kutsuu yhteyteen

Osa seurakunnan tapahtumista ja tilaisuuksista toteutetaan erityisesti luonto- tai ymparistéteemalla mm. 5-vuotiaiden
seikkailupdivd, Kylvon siunaus ja kotaillat.

Kaikessa toiminnassa ja tapahtumissa pyritddn huomioimaan vastuu luonnosta ja ympdristarvoista.

2. Kaikki viestivit ja ovat Idsnd

Kaikki seurakunnan tydmuodot viestivdt ympéristotydsta ja ympadristStapahtumista seurakunnan nettisivuilla,
toimipisteissd ja sosiaalisessa mediassa.

3. Taloutta ja omaisuutta hoidetaan viisaasti
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Seurakunnan hankintaohje ohjaa tyontekijoitd ymparistoystavillisiin ja kestdviin hankintoihin. Seurakunnan uusi
metsdsuunnitelma valmistui 2025. Metsdsuunnitelmaa totutetaan PEFC-sertifikaatin kriteerien mukaisesti.

4. Luomakunnan kunnioitus on osa kirkon uskoa
Eri tydmuodot kirjaavat omiin toimintasuunnitelmiinsa strategian toteutumista luomakunnasta huolehtimisen,

ympidristonsuojelun nikemisestd hengellisend toimintana ja muista ymparistotyon nikokulmista. Ymparistotyo seuraa

strategian toteutumista.

5. Seurakunta on monimuotoinen

Seurakunta kutsuu toimintaan mukaan kaikkia. My6s ympiérist6- ja luontoaiheisissa tapahtumissa ja tilaisuuksissa,
sekd niiden tiedottamisessa, kiinnitetdan huomiota saavutettavuuteen ja yhdenvertaisuuteen.

Péddluokka 1 Yleishallinto yhteensi

1 - Hallinto
Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Henkildkulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot

Aineet ja tarvikkeet

Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE

Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot ja -kulut
Muut rahoitustuotot
Korkokulut

Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)
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TP 2024

8 154,90
154,49
898,32

1 000,00
5812,08
290,01

-312 680,83
-145 278,76
-120 468,48
-26 058,11
1247,83
-144 811,38
-22 425,69
-22 425,69
-150,00
-15,00

-304 525,93
0,00
-166,75

-166,75

-304 692,68

-304 692,68
-304 692,68

TA 2025
8 350,00

1400,00

6 800,00
150,00

-311 352,15
-143 972,15
-117 392,36
-26 979,79
400,00
-146 370,00
-20 860,00
-20 860,00
-150,00

-303 002,15

78 820,00
160 000,00
-69 180,00
-12 000,00
-224 182,15
-224 182,15
-224 182,15

TA 2026
11 700,00

800,00

6 800,00

4 100,00
-347 067,00
-159 747,00
-130 200,00
-29 947,00
400,00

-165 270,00
-21 850,00
-21 850,00
-150,00
-50,00

-335 367,00

-250,00

-250,00

-335 617,00

-335 617,00
-335 617,00

TS 2027
7 700,00

800,00

6 800,00
100,00

-344 275,46
-160 950,26
-130 400,00
-30 950,26
400,00

-161 923,20
-21 202,00
-21 202,00
-150,00
-50,00

-336 575,46

-250,00

-250,00

-336 825,46

-336 825,46
-336 825,46

TS 2028
7 700,00

800,00

6 800,00
100,00

-346 883,40
-160 300,00
-130 650,00
-30 050,00
400,00

-164 809,40
-21 574,00
-21 574,00
-150,00
-50,00

-339 183,40

-250,00

-250,00

-339 433,40

-339 433,40
-339 433,40



SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA

JUMALANPALVELUKSET JA KIRKOLLISET TOIMITUKSET
Vastuuhenkil6: kirkkoherra Tuomas Hynynen

Toiminta-ajatus

Seurakuntalaiset kokoontuvat jumalanpalveluksiin Sanan, ehtoollisen ja musiikin ddrelle. Seurakuntalaisten eldmén
kddnnekohdissa Jumalan sana ja Jumalan siunaus on ldsna: seurakuntalaiset kokoontuvat rukoilemaan kastettavan
lapsen, avioparin, uuden kodin tai vainajan omaisten puolesta.

Tyémuodon perustoiminta

Jumalanpalvelukset kirkkovuoden mukaan, hartaudet (vanha kirkko, laitokset...), vilkkkomessut (leirit, laitokset...),
erityisjumalanpalvelukset (perhejumalanpalvelukset, kouluun ldhtevien siunaus, koululaiset, péivihoito,
kehitysvammaiset...), konfirmaatiot, kasteet, vihkimiset, kodin siunaamiset, hautaan siunaamiset.

Tyémuodon keskeiset muutokset tai painopisteet vuosina 2026 - 2028

Kirkon peruskorjauksen odotetaan valmistuvan vuoden 2026 alussa ja avajaisjuhla on suunniteltu tammikuulle 2026.
Tampereen piispa Matti Repo on kutsuttu toimittamaan messu kirkon avajaisjuhlaan. Tyontekijit opettelevat uusia
kdyténteitd kirkossa. Kirkon uusi ilme kiinnostaa laajasti seurakuntalaisia, mika voi ndkya osallistujamaarissa
alkuvuonna 2026.

Jumalanpalvelusten kavijamadrdt ovat laskusuuntaisia sekd valtakunnallisesti ettd Lopella. Vuonna 2020 aloitettujen
jumalanpalvelusten striimauksen my6td jumalanpalveluksiin osallistuminen on mahdollista myds etdyhteyksin, mika
lisannee jumalanpalveluksiin sddnndllisesti osallistuvien seurakuntalaisten maaraa.

Hautaan siunaamisten osallistujamdéra pienenee pikkuhiljaa: yhi useammat hautajaiset hoidetaan perhepiirissa tai
[3hipiirissd. Myos vainajan tuhkaaminen ennen siunausta yleistyy.

Kirkollisten vihkimisten lukumadra pienentyy vahitellen. Toisaalta kesdlle 2026 on varattu poikkeuksellisen paljon
vihkimisid. Yhtend vaikuttavana seikkana saattaa olla kirkon pitkd kdyttokatko vuonna 2025.

Kevailld 2022 hyviksytty kirkkotilojen kdyttd vihkimiseen parin sukupuolesta riippumatta ei juurikaan vaikuta
vihkimisten maaraan.

Kasteiden méard on todenndkdisesti lahivuosina melko pieni, johtuen syntyvien lasten mdardstd. Lopen kirkossa ja
kappelissa pidettaviin kastejuhliin, vihkimisiin ja hautaan siunaamisiin tarjotaan mahdollisuus striimata tilaisuus
seurakunnan laitteistolla.

Kirkon eri salien monikdyttdisyys toivottavasti lisdd kastejuhlia ja muistotilaisuuksia seurakunnan tiloissa.

Milld toimenpiteilld tydmuoto toteuttaa vuonna 2026 seurakunnan strategian painopisteita?
1. Seurakunnan jérjestdmd toiminta kutsuu yhteyteen

Seurakuntalaisten osallisuutta jumalanpalvelusten toteuttamiseen kehitetddn edelleen mm. tarjoamalla ja kutsumalla
uusia ihmisid avustamaan jumalanpalveluksissa. Striimaus mahdollistaa osallistumisen ajasta ja paikasta riijppumatta.
Erityisid jumalanpalveluksia pidetddn luontevissa ihmiseldman ja vuodenkierron kohdissa, esimerkiksi kouluun
lahtevien siunaaminen, kylvon siunaaminen ja sadonkorjuusta kiittdminen, yrittdjien kirkkopyha.

2. Kaikki viestivdt ja ovat ldsnd
Jumalanpalveluksista tiedotetaan aktiivisesti kotisivuilla, lehdissa ja sosiaalisessa mediassa.

3. Taloutta ja omaisuutta hoidetaan viisaasti
Hankinnoissa ja toiminnassa pyritddn sddstavdisyyteen ja kustannustehokkuuteen.

4. Luomakunnan kunnioitus on osa kirkon uskoa
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Luontoa ja luomakunnan viljelemisen ja varjelemisen teemoja pidetidn esilld eri jumalanpalveluksissa.

5. Seurakunta on monimuotoinen

Jumalanpalveluseldma palvelee nykyisellddn monia eri kohderyhmid eri tilanteissa. Striimausten my6ta
osallistuminen ei endd ole sidottu aikaan ja paikkaan samalla tavalla kuin aikaisemmin. Erilaiset elimdntilanteet ja
toiveet huomioidaan kirkollisissa toimituksissa ja rukoushetkissd. Kirkon peruskorjaus parantaa merkittdvasti kirkon
esteettomyytta.

Perustelut talousarvion merkittiville muutoksille edellisvuosista
Ei erityisid muutoksia.

AIKUISTEN TOIMINTA

Vastuuhenkil6: seurakuntapastori Terhi Latvala

Toiminta-ajatus
Aikuisille ja kaikenikdisille seurakuntalaisille jarjestettdva toiminta tukee uskon syntymistd ja kasvamista, vastuun
kantamista ja kristittynd eldmista.

Tyémuodon perustoiminta

Sellaiset seurakunnan tilaisuudet, jotka eivit kuulu mihinkdén tydmuotoon kuten ldhetysty6hon, musiikkiin,
jumalanpalveluseldmain tms. Tallaisia ovat mm. juhannusjuhla, pyhdinpdivin kahvitarjoilu hautausmaalla, osallis-
tuminen toritapahtumiin, Poronpolkuun, kinkerit, tiekirkko, retket, virkistyspdivit, yhteiset syntymdpdivdjuhlat
tasavuosia tayttaville ym.

Keskeiset muutokset tai painopisteet vuosina 2026-2028

Seurakunta on viime vuosina ollut aiempaa enemman ldsnd toritapahtumissa ja muissa paikkakunnalla jérjestettavissd
tapahtumissa. Tulevina vuosina tavoite on olla yhd enemman ldsnd erilaisissa tapahtumissa ja osallistua jarjestelyihin.
Tatd kautta kehitetddn myds uusia vapaaehtoistyon muotoja. Yhteistyd SPR:n kanssa on tiivistymdssa. Yhteistyd
erilaisten koulutusten jérjestimisessd vahvistaa seurakunnankin vapaaehtoistoimintaa. Kinkeriperinnettd jatketaan eri
kylilld sekd kodeissa ettd seurantaloilla tms.

Seurakunta anoo STEP-koulutukseen avustusta ikonimaalauskurssia varten. Seurakunnan rooli kurssilla on sen
mahdollistaminen avustuksen anojana ja tilojen tarjoajana. Kurssi on rdatdldity loppilaisille teemansa (Pyha Birgitta)
vuoksi. konimaalaus on aikuisten hengellisyytta tukevaa toimintaa.

Vuosina 2024-2025 seurakunta on painottanut aikuistydssa erityisesti turvallisuus- ja valmiuskysymyksiin.
Yhteistyotd Vapaaehtoisen pelastuspalvelun (Vapepa) kanssa on tiivistetty. Eri tilanteissa on nostettu ja nostetaan
esille henkistd hyvinvointia ja turvallisuuden ja turvallisuudentunteen edistdmistd. Kyldradiojérjestelman
vakiinnuttaminen on yksi tulevien vuosien painopisteistd. Verkostoituminen turvallisuus- ja varautumiskysymyksissd
jatkuu tulevina vuosina.

Milla toimenpiteilld tydmuoto toteuttaa vuonna 2026 seurakunnan strategian painopisteitd?
1. Seurakunnan jdrjestdmd toiminta kutsuu yhteyteen

Pyritddn tarjoamaan monenlaisia, erilaisia kohderyhmié kiinnostavia tilaisuuksia ja toimintoja ja vapaaehtoistydn
muotoja.

2. Kaikki viestivit ja ovat ldsnd

Tyontekijét viestivit aktiivisesti toiminnasta ja kutsuvat vapaaehtoisia. Tyontekijdt ovat ldsnd sosiaalisen median eri
kanavissa.

3. Taloutta ja omaisuutta hoidetaan viisaasti

4. Luomakunnan kunnioitus on osa kirkon uskoa

Opetuksessa, hankinnoissa ja toiminnassa kannustetaan ekologiseen eldméntapaan.

5. Seurakunta on monimuotoinen

Tyontekijit edistavat aktiivisesti ihmisten yhdenvertaisuutta erilaisten tapahtumien ja viestinndn kautta.

Perustelu talousarvion merkittiville muutoksille edellisvuosista: Ei merkittavia muutoksia.
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TIEDOTUS JA VIESTINTA

Vastuuhenkil6t: kirkkoherra Tuomas Hynynen, toimistosihteeri Leena Vesto

Toiminta-ajatus
Luoda edellytyksid seurakunnan sanoman levidmiselle ja seurakunnallisen eldmén tunnetuksi tekemiselle. Tdma
tapahtuu eri viestimien kautta ilmoittamalla, kertomalla ja kutsumalla.

Perustoiminta
Toiminnasta, uskosta ja ajankohtaisista asioista tiedottaminen ja seurakunnan ldsndolo eri somekanavissa.

Tyémuodon keskeiset muutokset tai painopisteet vuosina 2026-2028

Seurakunnan keskeisimmit viestintdkanavat ovat paikallislehti, sosiaalinen media, seurakunnan nettisivut ja erilaiset
tiedotteet ja mainokset. Lisdksi viestitddn kohderyhmittdin esimerkiksi rippikouluikdluokalle, pyoreitd vuosia
tayttaville seurakuntalaisille tms. Tiedotusta ohjaa ja kehittd kirkkoneuvoston asettama viestintityoryhma.

Vuonna 2025 on jatkettu ja lisdtty 2024 aloitettua maksettua ndkyvyyttd Facebookissa.

Vuonna 2026 on tarkoitus harventaa Lopen lehden mainontaa. Aiemman viikottaisen pienen ilmoituksen ja 4x
vuodessa tehtdvien kausi-ilmoitusten sijasta v. 2026 on suunniteltu tehtédviksi puolen sivun ilmoitus kerran
kuukaudessa, mahdollisesti poislukien heindkuu.

Seurakunnassa otetaan kdyttoon sdhkdinen uutiskirje.

Sosiaalisen median merkitys seurakunnan viestinndssa on kasvanut viime vuosina. Ldhivuosina pyrkimys on lisdtd
ajankohtaista tiedotusta eri somekanavien kautta. Lisdksi tyontekijdt ovat lasnd ja osallistuvat keskusteluihin eri
kanavissa. Jumalanpalvelusten ja muiden tilaisuuksien striimausta jatketaan v. 2026.

Historiateoksen loppuunkirjoittamisesta on laadittu sopimus, mutta tyo ei ole toistaiseksi edennyt. Vuoden 2026
aikana tulee miettid, miten teos saatetaan valmiiksi.

Milld toimenpiteilld tybmuoto toteuttaa vuonna 2026 seurakunnan strategian painopisteitd?

1. Seurakunnan jérjestdmd toiminta kutsuu yhteyteen

2. Kaikki viestivdt ja ovat ldsnd

Median kautta voidaan tarjota etdosallistumisen mahdollisuuksia ja kertoa kristinuskosta ja seurakunnasta heille,
jotka eivat muuten osallistu seurakunnan toimintaan. Viestinnan kautta kutsutaan seurakuntalaisia mukaan
toimintaan.

3. Taloutta ja omaisuutta hoidetaan viisaasti
Tiedotus pyritdan jarjestamaan mahdollisimman kustannustehokkaasti. Painettu informaatio esitetdén tiiviisti ja
nettisivuilla ja sosiaalisen median kanavissa jaetaan laajemmin tietoa.

4. Luomakunnan kunnioitus on osa kirkon uskoa
Luontoon ja ympadristonsuojeluun liittyvid teemoja pidetdin viestinndssi esilld luontevilla tavoilla.

5. Seurakunta on monimuotoinen
Huomioidaan viestinndssa ihmisten erilaiset kulttuurit, elimdntilanteet, perhemallit ym.

Perustelut talousarvion merkittaville muutoksille edellisvuosista
Historiateoksen kirjoittamiseen on varattu 9000 euroa kirjoittajien palkkiolle.
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MUSIIKKI

Vastuuhenkil®: kanttori Taina Sulkanen

Toiminta-ajatus
Vastata musiikista seurakunnan jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimituksissa ja muissa seurakunnan tilaisuuksissa
sekd hoitaa seurakunnan musiikkikasvatus.

Tyémuodon perustoiminta

Musiikki jumalanpalveluksissa kirkkovuoden mukaan, kirkollisissa toimituksissa ja hartauksissa, kirkkokuoro,
musiikkikasvatus (pdiva- ja perhekerhotyd, rippikoulu, kinkerit, virsikasvatus, konserttien jérjestaminen ja
koordinointi mahdollisuuksien mukaan). Musiikkitydlle kuuluvien seurakunnan soittimien kunnossa pitdminen seka
huoltamisen hoitaminen ja jérjestdminen.

Tyémuodon keskeiset muutokset tai painopisteet vuosina 2026-2028

Kirkon musiikin tehtdvd on monipuolisen ja rikkaan hengellisen musiikin ylldpitaminen ja kehittdminen seurakunnan
toiminnassa. Maallisen musiikin painottuminen mm. seurakuntalaisten toiveissa liittyen kirkollisiin toimituksiin luo
enenevdssd mddrin haastetta pitdd esilld myos hengellisen musiikin rikasta tarjontaa seurakunnan eri tilaisuuksissa.
Seurakunta pyrkii jarjestdmdan konsertteja seka erilaisia musiikkitilaisuuksia, joissa monipuolista hengellistd
musiikkia tehddan tutuksi ja tunnetuksi. Kirkon remontin valmistuminen antaa myds uutta intoa konserttien
jdrjestdmiseen uudistuneessa Lopen kirkossa. Gospeltyylistd konsertti- ja musiikkitilaisuustarjontaa on suunnitteilla
aikaisempia vuosia enemman. Myos seurakuntaretki Tampereen Nokia Arenalle Glow Festival 2026 -tapahtumaan
antaa hyvan ndkdalapaikan timdn hetken gospelmusiikin genreen ja esiintyjiin.

Virsikirjan lisavihon aktiivinen kdytt6 (vdhintdan yksi virsi joka messussa) jatkuu edelleen messuissa ja muissa
seurakunnan tapahtumissa. Seurakunnan logolla varustettuja virsikirjoja on mahdollista ostaa jatkossakin seurakunnan
eri tilaisuuksissa.

Kirkkokuoron toimintaa pyritdan pitdmdan ylld. Jdsenhankintaa jatketaan kutsuen uusia laulajia mukaan lehti-
ilmoitusten sekd seurakunnan nettisivujen kautta. Tarkedd on myos nykyisten kuorolaisten tekemd suullinen kutsu ja
houkuttelu uusille laulajille liittyd mukaan kuoron toimintaan.

Milla toimenpiteilld tydmuoto toteuttaa vuonna 2026 seurakunnan strategian painopisteitd?

1. Seurakunnan jirjestima toiminta kutsuu yhteyteen

Jumalanpalvelukset ovat tilaisuuksia, joihin seurakunnan musiikkityd ensisijaisesti kutsuu kaikkia kokemaan yhteytta.
Musiikki on mukana ldhes kaikessa seurakunnan jumalanpalveluselimdssd. Monipuolinen musiikki tarjoaa
mahdollisuuksia kokea yhteyttd eri musiikkityylien kautta. Monimuotoisuutta tuovat esim. Kansanlaulumessu ja -
hartaus, partio-, perhe- ja vauvamessu. Seurakunta pyrkii tarjoamaan mahdollisuuksia tutustua monipuoliseen
hengelliseen musiikkiin konserteissa seka erilaisissa musiikkitilaisuuksissa, mm. MAF-yhteislaulutilaisuus (Suomen
Lihetyslentdjit), gospel- ja jazzvaikutteinen Freedom Music-konsertti.

Kirkkokuoro kutsuu mukaan laulamaan sekakuorossa kaikkia kuorolaulusta innostuneita.

2. Kaikki viestivdt ja ovat ldsnd

Konserteista sekd muista musiikkitilaisuuksista viestitdadan seurakunnan lehti-ilmoituksilla, nettisivuilla seka
useimmiten my0s eri somekanavissa. Kirkkokuoron perustiedot 16ytyvit seurakunnan nettisivuilta, josta [6ytyy myds
kuoronjohtajan (kanttori) yhteystiedot.

3. Taloutta ja omaisuutta hoidetaan viisaasti

Seurakunnan soittimia pyritddn korjaamaan ja huoltamaan taloudellisten mahdollisuuksien mukaan. Nailla
toimenpiteilld saadaan pidennettyd soitinten toimintaikdd. Kirkon remontin jilkeen on tarkoitus saada tehtyd jo
hetken aikaa odotettu urkujen puhdistushuolto. Nitd huoltoja tehdadn soittimille 15-20 vuoden vilein. Edellinen
vastaava huolto on tehty vuonna 2005.

4. Luomakunnan kunnioitus on osa kirkon uskoa
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Musiikki on mukana erityisjumalanpalveluksissa, joissa nostetaan esille luontoa ja luomakuntaa. Erityisesti virsissa
korostuu luomakunnan kunnioittaminen sekd luonnon suojeleminen ja varjeleminen. Nditd jumalanpalveluksia ovat
mm. luomakunnan sunnuntain messu, kylvon siunaus, sadonkorjuun kiitosmessu ja metsékirkko.

5. Seurakunta on monimuotoinen

Seurakuntalaisten toiveet esim. kirkollisten toimitusten musiikissa pyritddn huomioimaan mahdollisuuksien mukaan.
Kirkkokuorolaiset jarjestelevit yhteiskyytejd, jotta kaikkien halukkaiden olisi mahdollista osallistua kuoron
toimintaan, vaikka autoa ei omistaisikaan. Jumalanpalveluseldmassd, seurakunnan konserteissa ja tilaisuuksissa
hyodynnetdan useampia musiikin genreja. Maksuttomat tilaisuudet antavat kaikille yhtéldisen mahdollisuuden
osallistua. Striimattuja tilaisuuksia hyddynnetdan mahdollisuuksien ja toimivuuden mukaan.

Perustelut talousarvion merkittaville muutoksille edellisvuosista

Erityislaitehuolto vaatii poikkeuksellisen paljon varoja kirkon urkujen puhdistushuoltoa varten, joka voidaan tehda
vasta kirkon remontin valmistuttua (strategia 3.kohta). Tama nostaa kustannuksia huomattavasti, koska kyseessa n.
kahden viikon puhdistus ja huolto.

VARHAISKASVATUS JA PERHETOIMINTA

Vastuuhenkil6: Johtava lastenohjaaja Varpu Takatalo

Toiminta-ajatus

Tukea lasten ja perheiden hengellisyyttd ja hyvinvointia. Lapsi saa omaa ikdtasoaan ja kehitystddn vastaavasti
mahdollisuuden hiljentyd, kohdata Pyhds, sekd kasvaa kunnioittamaan Jumalan luomakuntaa ja nauttia siita.
Perhetoiminta antaa huoltajille ja ldheisille mahdollisuuden ohjattuun kanssakdymiseen, vertaistukeen, virkistykseen,
hengellisen eldman vahvistumiseen, sekd luonnossa viihtymiseen ja sen antimista nauttimiseen.

Tyémuodon perustoiminta

Vauvaperheiden toiminta, paivakerhot (n. 3-5-vuotiaat), perhekerhot, perheiden retki- ja toimintapdivdt, juhlat, eri
ikdisten syntymapaivdjuhlat ja -kortit, lasten ja perheiden kohtaaminen ja tukeminen esim. Pikkuhelppi, joulu- ja
padsidisvaellukset, esikoululaisten Naakka-kirkko, sekd yhteistyd kunnan varhaiskasvatuksen ja koulujen kanssa.
Lastenohjaajat toimivat ohjaajina alakouluikdisten Kaakaopyhiksissa.

Tyomuodon keskeiset muutokset tai painopisteet vuosina 2026-2028
Toiminnan painopiste on siirtynyt perhetoimintaan, perheiden tukemiseen ja alakouluikdisten Kaakaopyhakouluihin.
Lastenohjaajat ovat myds ohjaajina alakouluikdisten leireilld. Kesilld 2026 johtava lastenohjaaja on rippileirilla.

Kerhojen ja tapahtumien jirjestamisen lisdksi erityisend painopisteend jatketaan lapsiperheiden tukemista
taloudellisissa vaikeuksissa ja monenlaisten huolten keskelld. Johtava lastenohjaaja voi myontdd kohtuullisia
diakonia-avustuksia ja on mukana jakamassa ruokakasseja ja jouluavustuksia, sekd diakonian Syédaan yhdessa-
tilaisuuksissa. Osittain resurssia siirretdan ilta- ja viikonlopputoimintaan (iltaperhekerho, toritapahtumat ja muut
tilaisuudet), tavataan lapsiperheitad heille luontevissa paikoissa ja perheille sopivina aikoina. Pikkuhelppi-palvelua
tarjotaan joustavasti.

Perhetoiminnassa aloitettua moniammatillisten ryhmien verkostoitumista OmaHameen Lopen arkitiimissd ja Kanta-
Hameen perhekeskuksen tiimissa kehitetddn ja jatketaan. Lihiseurakuntien kanssa jérjestetdan yhteisid koulutuksia.
Varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan palvelut (kerhot ja tukimuodot) on sydtetty Suomi.fi-palvelun
Palvelutietovarantoon, nditd tietoja pdivitetddn tarvittaessa.

Milld toimenpiteilld tydmuoto toteuttaa vuonna 2026 seurakunnan strategian painopisteitd?

1. Seurakunnan jérjestdmd toiminta kutsuu yhteyteen

Varhaiskasvatuksen toiminta antaa monia erilaisia mahdollisuuksia tulla virkistymdan, hiljentymdan, kasvamaan,
toimimaan aktiivisena seurakuntalaisena, sekd tarjoaa tukea ja apua perheelle.
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2. Kaikki viestivit ja ovat ldsnd

Tyontekijét ovat ldsnd Facebookissa ja Instagramissa. Tyontekijét ja perheet viestivit WhatsApp-ryhmdssd. Katrina-
jarjestelmdn kautta viestitdén suoraan huoltajille. Seurakuntalaisia kohdataan aktiivisesti tilaisuuksissa ja
tapahtumissa.

3. Taloutta ja omaisuutta hoidetaan viisaasti

Tydmuodon hankinnat tehddén seurakunnan hankintaohjeen mukaisesti. Tarvikkeiden ja tilojen huoltaminen,
siisteydestd huolehtiminen ja materiaalien kohtuullinen kiyttd ovat arvo- ja ympadristokasvatusta. Ndin sddstetddn
resursseja ja lisdtddn hankintojen kayttoikaa.

4. Luomakunnan kunnioitus on osa kirkon uskoa

Seurakunnan ympdristokasvatussuunnitelman mukaisesti luonnossa liilkkuminen, vastuullisuus ja kierrdtys ovat osa
kaikkea varhaiskasvatuksen toimintaa. Leikeissd, askarteluissa, hartauksissa ja lauluissa on luontoon ja siitd
huolehtimiseen liittyvid aiheita. Kaikessa toiminnassa toteutetaan kestdvén kulutuksen ja arjen arvokasvatusta.

5. Seurakunta on monimuotoinen

Toiminnassa on tilaa osallistujien erilaisille kysymyksille, kokemuksille ja ndkemyksille. Osa toiminnoista on selkedsti
suunnattu tietyssd elimédnvaiheessa oleville tai tietylle ikdkaudelle mm. vauvaperhetoiminta, 3-v synttdrit tai kouluun
lahtevien siunaus. Toimintaa pyritddn jarjestimaan kaikilla niilld kylilld, joissa on riittdva maard osallistujia
kerhoryhmien tai tapahtumien toteutumiseen. Toimintaa sopeutetaan joustavasti kysynnan mukaan. Ukrainakerhot
on integroitu Kansainviliseen kerhoon ja iltaperhekerhoon. Perhetoiminnassa huomioidaan muun kuin
suomenkieliset perheet, mm. tiedotuksessa kiytetdan usein englantia.

Perustelut talousarvion merkittiville muutoksille edellisvuosista
Ei merkittavia muutoksia.

KOULUIKAISTEN JA NUORTEN TOIMINTA

Vastuuhenkil6t: Nuorisotyonohjaajat Heli Vehmas ja Katriina Linnakoski

Koululaisten iltapdivalld kokoontuvien kaakaopyhdkoulujen vastuuhenkil6 on johtava lastenohjaaja Varpu
Takatalo

Toiminta-ajatus

Jarjestdd alakouluikdiselle ja nuorille toimintaa, jossa heiddn on mahdollista kasvaa seurakunnan yhteydessé
turvallisten aikuisten johdolla. Antaa nuorille myonteisid kokemuksia ja niiden kautta olla avuksi
eldméinpolulla. Tarjotaan mahdollisuuksia pohtia eliméan- ja uskonkysymyksig, ja tuetaan turvallista
kasvamista kristillisessd uskossa.

Tyémuodon perustoiminta
Kaakaopyhdkoulut, leirit, retket ja tapahtumat (esim. 10-synttdrit), kouluyhteistyd, nuortenillat,
isostoiminta, lasndolo sosiaalisessa mediassa.

Tyomuodon keskeiset muutokset tai painopisteet vuosina 2026-2028

Alakouluikdisten leiritoiminta ja Kaakaopyhis jatkunevat virednd. Pohditaan mahdollisuutta ottaa 7-
luokkalaiset vield alakouluikiisten leireille. Isostoiminta ja nuortenillat kutsuvat nuoria, niihin panostetaan.
[sostoimintaa kehitetddn edelleenkin vastaamaan sisélloltdan ja toteutukseltaan paremmin tdman péivin
rippikoulun haasteisiin. Isoskoulutuksessa otetaan huomioon uusien ja vanhojen isosten erilaiset haasteet ja
koulutustarpeet. Alakouluikdisten kerhotoiminta on hiipunut, lukuun ottamatta lastenohjaajien vetamid
Kaakaopyhiksid. Nuorten kerhonohjaajien vetdma kerhotoiminta todenndkéisesti loppuu vuoden 2026
aikana.
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Nuorten osallisuus toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen ja sen tukeminen ovat keskeisia tapoja toimia
tulevinakin vuosina. Nuorten toiminta nivoutuu osaksi koko seurakunnan ja kirkon toimintaa mm. nuorten
vaikuttamisryhman toiminnan kautta.

Milli toimenpiteilld tydmuoto toteuttaa vuonna 2026 seurakunnan strategian painopisteitd?

1. Seurakunnan jdrjestdmd toiminta kutsuu yhteyteen

Annetaan lapsille ja nuorille mahdollisuus tulla seurakunnan yhteyteen erilaisen viikkotoiminnan, leirien ja
retkien kautta. Jokaiselle 16ytyy tasapuolisesti paikka olla mukana omana itsendén. Toimintaa toteutetaan
matalalla kynnykselld. Tavoitteena on lasten ja nuorten ndkdinen toiminta, johon seurakuntalaiset saavat
vaikuttaa ja jonka puitteissa jokainen voi eldd omaa uskoaan todeksi.

2. Kaikki viestivdt ja ovat ldsnd

Viestintad toteutetaan monessa muodossa, esimerkiksi sosiaalisessa mediassa, mainoksin ja kirjepostilla.
Sometyotd kehitetddn ja somekanaviin toteutetaan monipuolista sisdltdd. Myds nuoret pddsevit ddneen
sosiaalisessa mediassa.

3. Taloutta ja omaisuutta hoidetaan viisaasti

Talousasioita toteutetaan suunnitelman mukaan. Suositaan Reilun Kaupan tuotteita, luomua ja ldhiruokaa
jarkeva taloudellisuus huomioiden.

4. Luomakunnan kunnioitus on osa kirkon uskoa

Opetamme kiitollisuutta siitd, mitd meilld on, sekd pidimme yll3 ja esilld luonnon kunnioitusta. Pohditaan ja
pidetddn esilld kristityn tehtdvaa pitdd huolta luonnosta ja luomakunnasta. Pyrimme hankinnoissa ja
toiminnoissa ymparistoystavillisiin ratkaisuihin. Kierrdtys, vastuullinen kulutus ja esim. turhan roskaamisen
vilttdminen ovat kaytannon tekoja tdman asian eteen. Askarrellessa kdytimme myds kierrdtysmateriaaleja.

5. Seurakunta on monimuotoinen

Tilaisuuksia jarjestetddn eri kylilld, kun se on mahdollista ja jarkevaa. Kaikki kerho-, isos- ja leiritoiminta on
maksutonta. Toteutamme toimintaa kaikkia ihmisid kunnioittaen ja ldhetyskdskya noudattaen. Nuorisotyon
tilat sijaitsevat Lopen kirkonkylilla ja siksikin pyrimme jdrjestdméan toimintaa koulupdivien jilkeen, kun
nuoret ovat jo valmiiksi kirkonkylalld. Toimintaan ovat kaikki tasa-arvoisesti tervetulleita ja tiloissamme
noudatetaan turvallisen tilan periaatteita.

Perustelut talousarvion merkittdville muutoksille edellisvuosista
Jatkossa partion avustukset ja toimintakulut kirjataan nuorisotyélle, mista johtuen nuorisotydn kulut ovat
partiolle annettavien avustusten verran suuremmat kuin aiemmin.

RIPPIKOULU
Vastuuhenkil®: vs. seurakuntapastori Laura Pentti

Toiminta-ajatus

Rippikoulun kdynyt nuori vahvistuu uskossa kolmiyhteiseen Jumalaan, johon hanet on kastettu lapsena tai
rippikoulun aikana. Rippikoulun tavoite on vahvistaa ja varustaa nuoria elamaan kristittyind tdssa
maailmassa. Nuori saa mahdollisuuden 16ytda paikkansa seurakuntayhteydessd sekd saa kasvaa rakkaudessa
lahimmadiseen. Nuori saa kokea olevansa arvokas juuri sellaisena kuin on.

22



Tyémuodon perustoiminta

Rippikouluista tiedottaminen, rippikoulujen ennakkotapaamiset siséltden rippikoulun tavoitteiden
laadintaa, ryhmdytymistd, ehtoollisopetus ja halutessaan ehtoolliselle osallistuminen, vanhempainillat ja
yhteydenotot ja keskustelut tarvittaessa nuorten, perheiden tai huoltajien kanssa. Rippikoulujen leiri- tai
pdivikoulujaksot, tarpeen mukaan yksityis- ja aikuisrippikoulut, konfirmaatioharjoitukset ja konfirmaatiot.
Rippikouluty6td pidetddn esilld nuorisotydn ja seurakunnan sosiaalisessa mediassa seka tiedotuksessa osana
muuta seurakunnan toimintaa. Elo-syyskuussa kuluneen kauden riparilaisia kutsutaan yhteiseen
tapaamiseen.

Tyomuodon keskeiset muutokset tai painopisteet vuosina 2026-2028

Nuorten osallisuutta rippikoulujen suunnittelussa painotetaan ja rippikouluista tehddan entistd
nuorildhtdisempid uusimman rippikoulusuunnitelman mukaisesti. Kartoitamme nuorten mielenkiintoa ja
kysymyksia erilaisia opetusaiheita kohtaan, seka suunnittelemme rippikoulukokonaisuutta rippikoululaisten
ja isosten kanssa. Nuoret pddsevit luomaan itselleen seka rippikouluryhmille tavoitteita.

Rippikoulun ennakkojakso koostuu useammasta rippikouluryhmén yhteisestd tapaamisesta sekéd neljésta
itsendisestd tutustumiskdynnistd seurakunnan toimintaan. Tavoitteena on, ettd nuori padsee tutustumaan
ryhmdansd hyvin jo ennakkojakson aikana, jolloin myds rippikoulun ohjaajat tulevat tutuiksi. Nuorten
perheitd pyritddn tavoittamaan vanhempainillassa sekd mahdollisuuksien mukaan perhekohtaisilla
tapaamisilla.

Vuonna 2025 rippikouluikdisid nuoria oli 78, vuoden 2026 rippikouluikiluokka on 75 nuorta, eli ikdluokka
pienenee muutamalla nuorella. Huomioitavaa on kuitenkin kirkkoon kuulumattomien nuorten
rippikouluihin osallistuminen, heitd on vuosittain mukana ripareilla 5-10 nuorta. Nuoret kastetaan oman
toiveen mukaisesti ennen rippikoululeirii tai paivérippikoulua tai ennen konfirmaatiota. Vuoden 2026
rippikouluihin ilmoittautui Lopen seurakunnan rippikouluihin yhteensa 71 nuorta. Leirimuotoisia
rippikouluja jirjestetddn kolme ja pdivarippikouluja yksi. Loppilaisista nuorista n. 5 kdy rippikoulunsa
muualla kuin Lopen seurakunnassa.

Vuonna 2027 ikdluokkaan kuuluvia nuoria on 77. Seurakunta varautuu pitimain vuonna 2027 kolme
rippileirid ja paivarippikoulun. Talvirippikoulu jad pois télld toimikaudella vahdisen kysynndn ja
kiinnostuksen vuoksi.

Milli toimenpiteilld tydmuoto toteuttaa vuonna 2026 seurakunnan strategian painopisteitd?

1. Seurakunnan jdrjestdmd toiminta kutsuu yhteyteen

Rippikoulussa tutustutaan Lopen seurakunnan toimintamuotoihin ja tydaloihin. Nuoret padsevat
tutustumaan rippikoulun aikana aiempaa laajemmin monimuotoiseen jumalanpalveluseldmadén jo
ennakkojakson aikana. Haluamme tarjota turvallisen paikan, jossa nuori voi pohtia omia elimédntapojaan,
arvojaan ja hengellisyyttdan. Kannustamme tdhidn myos erilaisten tyoskentelyiden kautta. Tavoitteena on
tarjota nuoren omaan hengellisyyteen rohkaiseva ymparisto.

Rippikoulu on opetusta kastetuille ja mahdolliseen kasteeseen valmistautuville. Tavoitteena on, ettd
rippikoululainen [6ytda paikkansa seurakunnasta, ja ettd hengellinen elima tulee luontaiseksi osaksi hdnen
arkeaan my®os rippikoulun ulkopuolella konfirmaation jilkeen. Rippikoululaisten hengellisyyttd tuetaan
rippikoulussa monipuolisen rukous-, jumalanpalvelus-, ja hartauseldman avulla sekd uskosta ja
hengellisyydestd keskustelemalla. Niissd keskusteluissa on tarkedd avoimuus, hyvaksyminen, kohtaaminen
ja erilaisten mielipiteiden kuuntelu.
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2. Kaikki viestivdt ja ovat ldsnd

Rippikouluty6té pidetdin esilld Lopen seurakunnan viestinndssa erityisesti rippikoulujen ilmoittautumisen
aikana. Taman lisdksi rippikoulujen kuulumisia voi seurata sosiaalisen median kanavista pitkin
rippikouluvuotta. Leirijaksoilta ja pdivarippikoulusta tehddan usein materiaalia sosiaaliseen mediaan
nuorildhtdisesti isosten ja leirildisten johdolla. Huomioitavaa on nuorilla olevien kuvauskieltojen kasvava
madrd, joka vaatii tarkkuutta ja toisinaan yhteydenottoja koteihin sosiaaliseen mediaan tehtdvien julkaisujen
osalta.

3. Taloutta ja omaisuutta hoidetaan viisaasti

Lopen seurakunnan rippikoulut jarjestetddn seurakunnan omissa tiloissa. Eri tiloja kiytetddn monipuolisesti.
Rippikoulujen kustannukset ovat pysyneet vuosittain ldhes samalla tasolla yleisen hintojen nousun
huomioon ottaen.

4. [Luomakunnan kunnioitus on osa kirkon uskoa

Ymparistd- ja vastuullisuusteemoihin liittyvid kysymyksid kdyddan koko rippikoulun ajan ldpi eri tilanteissa.
Rippikoululaiset padsevit pohtimaan kulutustottumuksiaan ympadriston ja kestdvin kehityksen
ndkokulmista. Nuorten kanssa puhutaan globaaleista haasteista ja ymparistdahdistuksesta rippikoulun
opetussuunnitelmaan liittyvalld oppitunnilla. Rippikoulujen ohjaajia rohkaistaan toteuttamaan opetusta ja
jumalanpalveluselimai mahdollisuuksien mukaan ulkotiloissa. Rippikoulussa on tarjolla monipuolista ja
ravitsevaa ruokaa (myos kasvisruokaa) sekd suosimme luomua ja ldhiruokaa. Kannustamme myds
mahdollisimman pieneen ruokahavikkiin.

Vuodelle 2026 oli alustavasti suunniteltu jarjestettdviksi seikkailu- ja luontopainotteinen rippikoululeiri
Kesijarvelld. Seikkailuripari ei ole toteutumassa, mutta kartoitamme mahdollisuuksia jarjestdd kunkin
rippikoulun yhteydessa luontopainotteinen seikkailupdiv, jossa luontoarvot ovat keskipisteessa.

5. Seurakunta on monimuotoinen

Aikuis- ja yksityisrippikoulut tavoittavat erityisesti heitd, jotka ovat perinteisen rippikouluikiluokan
ulkopuolella. Kehitysvammaisille jérjestetdén rippikoulu seutukunnallisesti. Pdivérippikoulu tarjoaa
rippikoulumahdollisuuden nuorille, jotka eivit erilaisten syiden takia pysty yopymaéan rippileirilld tai koe
leirimuotoista rippikoulua itselleen mielekkadnd. Kdytamme erilaisia opetusmenetelmid huomioiden
nuorten moninaisuuden.

Rippikouluryhmissd luomme tavoitteellisesti mukaan ottavaa ja hyviksyvad ryhmahenked, ja ehkdisemme
ndin ennalta ulkopuolisuutta ja kiusaamista. Rippikouluissa puutumme kaikkeen kiusaamiseen ja syrjintddn.
Korostamme jokaisen olevan arvokas juuri sellaisena kuin on. Kutsumme nuorta silld nimell, jolla hin itse
toivoo itseddn kutsuttavan. Lopen seurakunta mahdollistaa rippikoulun myds vahévaraisista perheistd
tuleville nuorille maksuvapautuksien kautta.

Perustelut talousarvion merkittdville muutoksille edellisvuosista

Kesijarven yhteistydsopimuksesta johtuen ulkoiset toimintakulut kasvavat merkittdvasti, mutta vastaavasti
sisdiset toimintakulut pienenevit. Vuoden 2026 leiririppikouluihin suunnitellaan yhta ulkoilu- ja
seikkailupdivag, jonka kustannuksiin (melonta ym. aktiviteetit) on varattu 3000 euroa.

24



DIAKONIA
Vastuuhenkild: Diakonissa Auli Kovalainen

Toiminta-ajatus
Diakoniaty6 kohdistaa kristilliseen rakkauteen perustuen hengellistd, henkistd ja aineellista apua
hdddnalaisille, erityisesti niille, joiden hdti on suurin ja joita ei muulla tavoin auteta.

Tyémuodon perustoiminta

Diakoniset kohtaamiset ja taloudellinen avustaminen, kotikdynnit, kerhot ja piirit, virkistyspdivat, retket,
sururyhmg, yhteiset ruokailut, yhteistyé muiden toimijoiden kanssa (esim. OmaisQiva, sosiaaliohjaajat),
vammaistyo. lkdihmisten tukeminen, myyjdiset tai myyntipoyti eri tapahtumissa.

Seurakunta toteuttaa perheneuvontaa, sairaalasielunhoitoa, kehitysvammaisten parissa tehtavaa tyotd sekd
palvelevan puhelimen toimintaa yhteistydssa ldhiseurakuntien kanssa. Lopen seurakunnan ndisté tehtavista
maksamat kustannukset nikyvit Lopen seurakunnan talousarviossa, mutta toiminnalliset tavoitteet
asetetaan toimintaa koordinoivissa seurakunnissa ja/tai toimintaa ohjaavissa johtokunnissa.

Tyomuodon keskeiset muutokset tai painopisteet vuosina 2026-2028

Taloudellinen epdvarmuus vaikuttaa siihen, ettd diakonisia avustuksia (lahjakortit, apteekki-, ruoka-,
harraste- ja tavara-apu) jaetaan aiempaa enemman. Seurakunta jatkaa ruokajakotoimintaa. Yhteistyotd
tehddin eri auttamistahojen kanssa. Diakoniaty6té pyritdén integroimaan aiempaa enemmén osaksi perhe-
ja nuorisotydtd. Vapaaehtoisilla lahjoitustavaroilla ja -varoilla tehtdva avustustyo tarjoaa mahdollisuuksia
sekd avun mairin lisddmiselle ettd loppilaisten osallistumiselle auttamiseen.

Yhteisollisid ruokailuja "Sydddin yhdessd” jarjestetddn kirkonkyldlld pdivalld ja ilta-aikoina, jos ilta-ajalle on
tarvetta, lisdksi kerran Launosissa ja Laylidisissd. Virkistyspdivid Kesijarven leirikeskuksessa jatketaan
entiseen tapaan.

Seutukunnallinen kehitysvammaisten kirkkopyhd on Lopen kirkossa.

Vapaaehtoistoimintaan kehitetddn uusia osallistumismahdollisuuksia ja pyritddn kutsumaan uusia
vapaaehtoisia mukaan.

Milld toimenpiteilld tydmuoto toteuttaa vuonna 2026 seurakunnan strategian painopisteitd?

1. Seurakunnan jdrjestdmd toiminta kutsuu yhteyteen

Diakoniatyo palvelee eri kohderyhmid vierelld kulkien ja auttaen eri tilanteissa kuten kerhoissa,
kahvitilaisuuksissa, tapahtumissa ja henkilokohtaisissa kohtaamissa ja avustustilanteissa.

2. Kaikki viestivdt ja ovat ldsnd
Toiminnasta ja avustusmahdollisuuksista viestitdan laajasti esitteiden, lehti-ilmoitusten, nettisivujen ja
sosiaalisen median kautta.

3. Taloutta ja omaisuutta hoidetaan viisaasti
4. Luomakunnan kunnioitus on osa kirkon uskoa

Luontoa ja ympdristonsuojelua pidetdan esilld luontevissa tilanteissa mm. kdytetddn kdsityotarvikkeita
saastelidasti, hyddynnetdén kierratysmateriaaleja, lajitellaan roskat ja pyritdén vélttamaan
kertakdyttoastioiden kayttod.

5. Seurakunta on monimuotoinen
Huomioidaan toiminnoissa ja puheissa ihmisten erilaiset kulttuurit, elimantilanteet, elimé@ntavat,
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perhemallit, vakaumus ja varallisuus.

Perustelut talousarvion merkittédville muutoksille edellisvuosista
Kesijarven yhteistydsopimuksesta johtuen ulkoiset toimintakulut (Syoddén yhdessd - ruokailut) kasvavat
merkittavasti, mutta vastaavasti sisdiset toimintakulut pienenevat.

LAHETYS JA KANSAINVALINEN DIAKONIA

Vastuuhenkil6: nuorisotydnohjaaja, ldhetyssihteeri Heli Vehmas

Toiminta-ajatus

Lopen seurakunta ja seurakuntalaiset tukevat ldhetystyontekijoitd ja lihetyskohteita, jotta hyvid uutisia
Jumalan rakkaudesta vieddin lihelle ja kauas. Paikallisesti toimintaan kuuluu lahetystyon varainkeruu,
lahetyksesta tiedottaminen ja ldhetyskasvatus. Kansainvilistd diakoniaa tehddén seka Lopella ettd ympéri
maailmaa mm. Kirkon ulkomaanavun kautta.

Tyémuodon perustoiminta

Puikko- ja porinapiiri ja Lihetyksen hyvin mielen kdsityopaja yhdessd diakoniatyon kanssa, yhteydenpito
nimikkoldhetteihin, nimikkokohteisiin ja ldhetysjérjestoihin, varainkeruu mm. myyjéisten, kolehtitulojen ja
tapahtumien avulla, ldhetyksen vapaaehtoistoiminnan organisointi, lahetyskasvatuksen toteuttaminen eri
ikdryhmille.

Kansainvdlinen diakonia painottuu ukrainalaisten auttamiseen Lopella ja Ukrainassa.

Tyémuodon keskeiset muutokset tai painopisteet vuosina 2026-2028

Kirkkoneuvosto hyviksyi seurakunnan uudet nimikkosopimukset toukokuussa 2024. Vuosina 2026-2027
on tarkoitus 16ytdd uusia nykyaikaisia tapoja tukea ldhetysty6td Lopella ja integroida lahetystyd ja
lahetyksen varainkeruuta seurakunnan eri toimintamuotoihin.

Ukrainalaisten auttaminen Lopella ja Ukrainassa jatkuu tarpeen mukaan. Muuten kansainvilinen diakonia
painottuu Kirkon ulkomaanavun kautta kerattéviin kolehteihin ym. varainkeruuseen.

Milli toimenpiteilld tydmuoto toteuttaa vuonna 2026 seurakunnan strategian painopisteiti?

1. Seurakunnan jérjestdimd toiminta kutsuu yhteyteen
Lihetysty® ja sitd koskevat tapahtumat ja viestintd kohdentuvat pitkalti heihin, jotka eivdt vield ole seurakunnan tai
kirkon jasenid.

2. Kaikki viestivit ja ovat ldsnd
Lihetyksen ja kansainvilisen diakonian asioita pidetddn esilld nettisivuilla ja sosiaalisessa mediassa.

3. Taloutta ja omaisuutta hoidetaan viisaasti

4. Luomakunnan kunnioitus on osa kirkon uskoa
Seurakunta tukee Suomen Léhetysseuran kautta puiden istuttamista kehitysmaihin.

5. Seurakunta on monimuotoinen
Kirkon Ulkomaanavun kautta tuetaan katastrofien uhreja eri maissa.

Perustelut talousarvion merkittiville muutoksille edellisvuosista
Ei merkittdvii muutoksia.
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TALOUSARVIOAVUSTUKSET

Kirkkoneuvosto hyviksyi 28.5.2024 uudet ldhetystyon yhteistydsopimukset. Vuoden 2025 maérarahat perustuvat

kirkkoneuvoston hyviksymiin sopimuksiin.

kirkkovaltuusto pdattad vuosittain talousarvion hyviksymisen yhteydessa.

Piispainkokous on antanut 16.10.2024 suosituksen, jonka mukaan "seurakunnat osoittavat vihintdan kolme
prosenttia seurakunnan verotuloista ldhetysty6hon ja kansainviliseen auttamistyohon kirkon lahetysjérjestdjen ja

Kirkon ulkomaanavun kautta”. Lopen seurakunnassa ei pddstd tdhin suositukseen, vaan edelld mainittujen jérjestdjen

avustusten summa on noin 1,7 % arvioiduista verotuloista. (1,8% v. 2025) Ehdotetut mairdrahat ovat aiemman
suuruiset, mutta verotulojen odotetaan kasvavan merkittavisti, joten prosenttiosuus pienenee.

Kirkon viralliset ldhetysjarjestot+KUA 2022 2023 2024 2025 2026
Suomen Lihetysseura, Bangkokissa tehtdva tyo 17000 | 17000 | 17000 | 15000* | 15000
(Leena Helle)

SLS, puiden istuttaminen kehitysmaissa 3000 3 000 3000 5 000* 5000
Suomen Pipliaseura (Riikka Halme-Berneking) 3000 3 000 3000 3 500* 3500
Medialdhetys Sanansaattajat 3000 3 000 3000 o** 0
Suomen Ev. Lut. Kansanldhetys 3000 3 000 3000 o** 0
Suomen luterilainen evankeliumiyhdistys ja Svenska 0 0 0 0 0
Lutherska Evangeliféreningen i Finland

Evankelinen Lihetysyhdistys (Titta Himalinen) 500 500 0 3 500* 3500
Ev.lut. Lihetysyhdistys Kylvdja (Karri ja Tiina 800 800 0 3 500* 3500
Koistinen)

Kirkon Ulkomaanavun S3tio 2 500 2500 4 300 3000 3000
Yhteensi 32800 | 32800 | 33300 | 33500 | 33500

* summat perustuvat kirkkoneuvoston 28.5.2024 hyvaksymiin sopimuksiin

** tuen lakkauttaminen perustuu 31.12.2024 pdattyviin sopimuksiin kirkkoneuvoston 28.5.2024 paitoksen
mukaisesti.

Seurakunta toteuttaa lisdksi omaa toimintaansa muiden jdrjestdjen kautta. Seurakunta on pitkadn tukenut MAF
lahetyslentdjien ja Suomen Merimieskirkon ty6ta sekd Radio Dein toimintaa. Omalla paikkakunnalla kirkkokuoro ja
kaksi partiolippukuntaa toteuttavat myds seurakunnan toimintaa. Seurakunta tarjoaa kirkkokuorolle ja toiselle
partiolippukunnalle my®6s toimitilat.

Muut jérjestot 2022 2023 2024 2025 2026
MAF lihetyslentdjét 1000 500 500 500 500
Kristityt Yhdessa ry (Radio Dei) 300 300 300 0 0
Suomen Merimieskirkko 1000 1000 1000 1000 1000
Lopen Kirkkokuoro ry * 0 0 4470* 0 5 000*
Pirjetan Partio ry 2500 2500 2 500 2 500 2 500
Santamden Palokarjet ry 2000 2000 2 000 2 000 2 000

*Ennen korona-aikaa seurakunta tuki kirkkokuoron toimintaa vuosittain 5 500 eurolla. Lopen kirkkokuoro ei ole
anonut avustuksia vuosille 2021-2023, koska korona-aika supisti toimintaa merkittavasti. Vuodelle 2024
kirkkokuoro anoi toiminta-avustusta 4 470 euroa ja avustusta Kirkon juhlat-tapahtumaan osallistumista varten.
Kuorolaisten osallistumismaksuja ja matkakorvauksia varten varattiin tuolloin madraraha musiikki-tydmuodon
budjettivaroihin, ei talousarvioavustuksiin. Vuodelle 2025 kirkkokuoro ei ole anonut uutta avustusta ja vuodelle
2026 jdlleen 5 000 euroa.
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PL 2 Seurakunnallinen toiminta yhteensi

2 - Seurakunnallinen toiminta
Toimintatuotot

Myyntituotot

Maksutuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat

Toimintakulut
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet

Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot ja -kulut
Muut rahoitustuotot
Korkokulut

VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)
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TP 2024

61 981,90
629,47

21 236,52
40 115,91
-875 063,88
-637 426,43
-537 804,15
-122 980,92
23 358,64
-89 979,52
-110,00

-56 637,21
-56 637,21
-90 910,72
0,00

-813 081,98
48,17

48,38

-0,21

-813 033,81
-813 033,81
-813 033,81

TA 2025

72 000,00
1150,00

23 720,00
47 130,00
-892 156,00
-635 828,00
-517 611,00
-118 217,00

-105 068,00

-55 235,00
-55 235,00
-95 800,00
-225,00
-820 156,00
5 000,00
5000,00

-815 156,00
-815 156,00
-815 156,00

TA 2026

71 740,00
650,00

23 890,00

47 200,00
-1001 151,00
-669 431,00
-544 250,00
-125 181,00

-178 300,00

-52 115,00
-52 115,00
-101 080,00
-225,00
-929 411,00

-929 411,00
-929 411,00
-929 411,00

TS 2027

72 460,00
650,00

23 680,00
48 130,00
-957 054,00
-684 744,00
-556 700,00
-128 044,00

-117 020,00

-52 935,00
-52 935,00
-102 130,00
-225,00
-884 594,00

-884 594,00
-884 594,00
-884 594,00

TS 2028

73 850,00
650,00

24 100,00

49 100,00
-1032 617,00
-715 171,00
-556 859,00
-158 312,00

-160 161,00

-53 770,00
-53 770,00
-103 290,00
-225,00
-958 767,00

-958 767,00
-958 767,00
-958 767,00



HAUTAUSTOIMI

Vastuuhenkil6: talouspdallikkd Arja Anttila

Toiminta-ajatus

Hautausmaiden ylldpito ja hautaaminen ovat yhteiskunnan vastuulle kuuluvia tehtdvid, jotka on annettu
evankelisluterilaisen kirkon hoidettaviksi. Seurakunnat toteuttavat nima tehtavat kaikkien, sekd kirkkoon kuuluvien
ettd kuulumattomien puolesta. Tehtdvan hoitamisesta valtio maksaa seurakunnille valtionavustusta. Valtion avustus ei
ole pystynyt kattamaan hautaustoimen ja hautausmaiden ylldpidon kustannuksia tdysimddrdisesti. Vuodesta 2025
alkaen valtio on tehnyt rahoitukseen 19,6 miljoonan euron pysyvin leikkauksen. Lisdksi hallituksen esityksen
mukaan valtion rahoitusta vahennetdan vuosina 2026 ja 2027 yhteensd 9,8 miljoonaa euroa vuodessa. Talld hetkelld
valtion avustus kattaa hautaustoimen kokonaiskustannuksista endd noin puolet, ja lisdleikkausten jilkeen osuus jai
alle 45 prosenttiin. Toimintamuodon tehtdvéna on ylldpitdd hautausmaata ja tuottaa hautauspalvelut valtion
rahoituksen ja perittdvien asiakasmaksujen puitteissa. Yhdenvertaisuuden nikokulmasta on valttamdtontd, ettd
kustannuksia ei siirretd kirkon jasenten maksettaviksi.

Erillisen hautainhoitorahaston tarkoitus on sopimuksilla seurakunnan hoitoon otettujen hautojen kunnossapito ja
hoito. Rahaston tuotot kertyvit haudanhoitosopimusten maksuista ja sijoitustuotoista. Rahaston kulut kertyvit
hautojen hoidon ja rahaston hoidon palkka- ym. menoista ja hankinnoista. Hautainhoitorahastolle laaditaan erillinen

Tydémuodon perustoiminta
Hautaamisen kdytdnnon jarjestelyt, hautakirjanpito ja hautausmaan hoitaminen.

Tyomuodon keskeiset muutokset tai painopisteet vuosina 2026-2028
- Hautausmaan ja hautaamisen kustannuksia seurataan tarkkaan ja tasapainotetaan siten, ettei hautausmaan hoitoon ja
hautaamiseen kiytetd kirkollisverovaroja, vaan hoito katetaan valtionavustuksella ja asiakasmaksuilla.
- Pdattyneiden haudan hallinta-aikojen laskutus ja hautakivien poistaminen seurakunnalle palautuneilta
haudoilta jatkuu.

Milld toimenpiteilld tydmuoto toteuttaa vuonna 2026 seurakunnan strategian painopisteita?
1. Seurakunnan jérjestdmd toiminta kutsuu yhteyteen

Hautausmaa-aluetta hoidetaan niin hyvin, kuin resurssit mahdollistavat.

2. Kaikki viestivit ja ovat ldsnd

Hautausmaan tydntekijét ovat aktiivisesti ldsnd niin paikan paalld kuin sosiaalisessa mediassa.

3. Taloutta ja omaisuutta hoidetaan viisaasti

Hautausmaahallinnon prosesseja pyritddn tehostamaan siten, ettd turhista tydvaiheista luovutaan ja siten tehostetaan
tyota.

4. Luomakunnan kunnioitus on osa kirkon uskoa

Hautausmaan hoitaminen on pddasiassa puutarhaty6td, jossa luomakunnan kunnioitus toteutuu kdytannonldheiselld
tavalla. Monivuotisten perennojen tuominen vaihtoehdoksi yksivuotisille kesdkukille vihentds jitettd ja
kasvinsuojeluaineiden kayttdmisen tarvetta. Hautausmaalle on perustettu niitty ja kevyen hoidon alueita, joilla
pyritddn parantamaan pdrridisten elinolosuhteita.

5. Seurakunta on monimuotoinen

Tunnusluvut yksikkd | tp 2022 | tp2023 | tp2024 | ta2025 | ta2026

Arkkuhautauksia kpl 38 38 28 30 25
Uurnahautauksia kpl 56 70 58 60 65
Sirotteluhautauksia kpl 9 17 10 25 25
Yhteensa kpl 103 125 96 115 115
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Perustelut talousarvion merkittiville muutoksille edellisvuosista

Hautaustoimeen on varattu noin 7 600 euroa ruohonleikkurin, reppupuhaltimen ja lumilingon hankintaan.
Hankintoihin liittyen tulopuolelle arvioidaan saatavan noin 1 000 euron hyvitys.

Vuonna 2025 tehdyilld asiakasmaksujen korotuksilla oletettiin olevan merkittava vaikutus tuottoihin, mutta hautoja

ei ole lunastettu odotetusti ja siksi tulotavoitetta pienennetdan 15 000e.

PL 4 Hautaustoimi yhteensd

4 - Hautaustoimi
Toimintatuotot
Maksutuotot
Vuokratuotot

Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet

Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkokulut

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot

TILIKAUDEN TULOS

Poistoerojen lisdys (-) tai vdahennys (+)

Tilikauden ylijaama (alijaama)
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TP 2024
45 238,47
45 109,44

129,03

-175 840,68
-96 707,43
-80 152,22
-17. 173,61

618,40

-34 519,88
-7 877,50
-31 554,26
-31 554,26
-5 181,61
-130 602,21
-7,34

-7,34

-130 609,55
-34 563,83
-34 563,83

-165 173,38

7 522,50

-157 650,88

TA 2025
60 500,00
60 500,00

-179 859,00
-103 624,00
-84 034,00
-19 590,00

-34 885,00
-10 000,00
-31 350,00
-31 350,00

-119 359,00

-119 359,00
-30 785,83
-30 785,83
-150 144,83
5 346,68
-144 798,15

TA 2026
52 700,00
51 700,00

1000,00
-195 367,00
-113 837,00
-92 550,00
-21 287,00

-37 200,00
-10 000,00
-34 000,00
-34 000,00
-330,00
-142 667,00

-142 667,00
-22 372,62
-22 372,62
-165 039,62
2 352,56
-162 687,06

TS 2027
54 230,00
52 730,00

1500,00
-190 632,00
-115 072,00
-93 550,00
-21 522,00

-36 200,00
-10 000,00
-29 030,00
-29 030,00
-330,00
-136 402,00

-136 402,00
-22 372,62
-22 372,62
-158 774,62
2 352,56
-156 422,06

TS 2028
55 300,00
53 800,00

1500,00
-191 826,00
-115 316,00
-93 750,00
-21 566,00

-36 860,00
-10 000,00
-29 310,00
-29 310,00
-340,00
-136 526,00

-136 526,00
-22 372,62
-22 372,62
-158 898,62
2 352,56
-156 546,06



KIINTEISTOT / TOIMITILAT

Vastuuhenkil6: talouspdallikkd Arja Anttila

Toiminta-ajatus
Tarjotaan seurakunnalliselle toiminnalle riittavdt ja asiallisesti hoidetut tilat kohtuullisin kustannuksin. Huolehditaan
seurakunnan maa-, metsi- ja kiinteistdomaisuudesta pitkdjénteisesti ja vastuullisesti.

Tyémuodon perustoiminta
Kiinteistojen ylldpito, peruskorjaukset ja kunnossapito. Maa- ja metsdomaisuuden hoito.

Tyémuodon keskeiset muutokset tai painopisteet vuosina 2026-2028

Merkittdvimpid muutoksia tuleville toimintavuosille ovat kirkon peruskorjauksen valmistuminen tammikuussa 2026
sekd Himeenlinnan seurakuntayhtymadn kanssa solmittu sopimus Kesijdrven leirikeskuksen ja muun kiinteistétoimen
yhteistyostd. Vuonna 2025 valmistunut metsanhoitosuunnitelma siirtdd metsdomaisuuden hoitoa harvennus- ja
pdatehakkuuvaltaisista vuosista kohti kestdvad metsinhoitoa lisédmalld metsien uudistamis- ja hoitotoimenpiteita.

Milla toimenpiteilld tydmuoto toteuttaa vuonna 2026 seurakunnan strategian painopisteitd?

1. Seurakunnan jérjestdmd toiminta kutsuu yhteyteen

Kirkkotilat kutsuvat jo tunnelmallaan hiljentymdan. Monipuoliset kerhotilat ja leirikeskus palvelevat toisella tavoin
aktiivista yhdessd tekemistd.

2. Kaikki viestivdt ja ovat ldsnd
My®s kiinteistStoimi viestii aktiivisesti niin somessa, kuin muissa viestimissa.

3. Taloutta ja omaisuutta hoidetaan viisaasti
Rakennusten kunnosta pidetdin huolta ja pyritddn pitdmaan huoli, ettei seurakunnalla ole kiinteist6jd hyvin véhdiselld
kdytolld. Toteutetaan kestdvdd maa- ja metsdomaisuuden hoitamista.

4. Luomakunnan kunnioitus on osa kirkon uskoa

Hankittava sahko tuotetaan uusiutuvilla luonnonvaroilla.

5. Seurakunta on monimuotoinen
Kiinteistdjen remontteja suunnitellessa huomioidaan monimuotoiset kdyttdjaryhmat.

Perustelut talousarvion merkittdville muutoksille edellisvuosista

Vuonna 2026 siunauskappelin ulkolaatoituksen ja seurakuntatalon autokatoksen katon sammaleen poisto,
kustannusvaikutus noin 2 000 e. Kesijirven leirikeskuksen paloilmaisinten uusiminen sekd jdteaseman ja rantasaunan
pintakdsittely, kustannukset yhteensd noin 11 000 e.

kustannusarvio 10 000 e.

Vuonna 2028 seurakuntatalon paloilmaisimien pdivitys, alustava kustannusarvio 5 000 e.

Edelld mainitut toimenpiteet ovat kiinteistdjen kunnossapitoa; investoinnit esitetddn erikseen investointiosassa.
Hameenlinnan seurakuntayhtymin kiinteistdjohtajan yhteistydlle on varattu 5 000 e.

Kirkon sdhkdkustannusten odotetaan pienenevan peruskorjauksen yhteydessd toteutettujen toimenpiteiden

johdosta noin 3 000 e:lla.

Hameenlinnan seurakuntayhtymén osallistuessa leirikeskuksen menoihin leirikeskuksen toimintakate pienenee
merkittdvdsti. Keittiotoimen tulosalue poistuu, ja sen kustannukset kohdennetaan jatkossa suoraan keittidpalveluja
kayttaville padluokille.
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Metsitalouden tuotot pienenevit noin 150 000e vuodessa ja metsdnhoitokulut kasvavat vuonna 2026 noin 50 000

eurolla, tasaantuen seuraavina vuosina normaaliin, noin 20 000 euron tasoon.

PL 5 Kiinteist6toimi yhteensi

5 - Kiinteistotoimi
Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Henkildkulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Investointi
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkokulut
VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot

Kertaluonteiset poistot
TILIKAUDEN TULOS

Poistoerojen lisdys (-) tai vdhennys (+)

Tilikauden ylijaama (alijaama)
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TP 2024
320 294,24

34 053,11
367,21

7 568,36
278 181,84
123,72

-591 143,67
-177 983,39
-144 804,81
-33 487,78
309,20

-184 445,70
0,00

-43 919,86
-158 599,99
-158 599,99
-26 194,73
-270 849,43
-140,59
-140,59
-270 990,02
-119 591,71
-119 591,71

-390 581,73
33 622,54
-356 959,19

TA 2025
325 700,00

21 500,00
200,00

4 000,00
300 000,00

-552 911,00
-177 396,00
-144 224,00

-33172,00

-160 955,00

-42 500,00
-135710,00
-135710,00

-36 350,00
-227 211,00

-227 211,00
-109 456,11
-109 456,11

-336 667,11
33 622,00
-303 045,11

TA 2026
216 940,00
59 455,00

7 400,00
149 500,00
585,00

-474 588,00
-90 713,00
-73 750,00
-16 963,00

-200 600,00

-45 700,00
-111 150,00
-111 150,00

-26 425,00

-257 648,00

-257 648,00
-215 561,50
-183 755,32

-31 806,18
-473 209,50

33 622,54
-439 586,96

TS 2027
225 403,00
60 313,00

1390,00
163 100,00
600,00

-414 236,00
-92 251,00
-75 000,00
-17 251,00

-137 365,00

-46 450,00
-110 890,00
-110 890,00

-27 280,00

-188 833,00

-188 833,00
-183 755,32
-183 755,32

-372 588,32
33 622,54
-338 965,78

TS 2028
239 246,00
61 020,00

7 616,00
170 000,00
610,00

-414 753,00
-92 373,00
-75 100,00
-17 273,00

-134 320,00

-47 200,00
-113 060,00
-113 060,00

-27 800,00

-175 507,00

-175 507,00
-183 755,32
-183 755,32

-359 262,32
33 622,54
-325 639,78



TULOSLASKELMA

Toimintatuotot

Korvaukset

Myyntituotot

Maksutuotot

Vuokratuotot

Metsatalouden tuotot
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot

Investointi

Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet

Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut

Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot
Korkokulut

Muut rahoituskulut
VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot

Kulut

Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS

Poistoerojen lisdys (-) tai vdhennys (+)

Tilikauden ylijaama (alijaama)
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TP 2024
435 669,51

34 837,07

67 611,49

7 697,39

278 181,84
41 115,91
5812,08
413,73
-1954 729,06
-1 057 396,01
-883 229,66
-199 700,42
25 534,07
-453 756,48
0,00

-51 907,36
-269 217,15
-269 217,15
-91 060,72
-31 391,34
-1519 059,55
1740 095,60
158 456,04
-22 169,79
-134 028,00
143 615,13
15 107,19

128 862,78
-354,84

366 909,43
-154 155,54
-154 155,54

0,00

73 822,70
-54 175,95
-19 646,75
212 753,89
41 145,04
253 898,93

TA 2025
466 550,00

22 650,00

85 820,00

4 000,00

300 000,00
47 130,00

6 800,00
150,00
-1936 278,15
-1 060 820,15
-863 261,36
-197 958,79
400,00

-447 278,00

-52 500,00
-243 155,00
-243 155,00

-95 950,00

-36 575,00

-1 469 728,15
1852 000,00
178 000,00

-23 000,00
-137 000,00
107 970,00

4 200,00

185 000,00

-69 230,00

-12 000,00
508 241,85
-140 241,94
-140 241,94

367 999,91
38 968,68
406 968,59

TA 2026

353 080,00
59 455,00
650,00

76 390,00

7 400,00

149 500,00
47 200,00

6 800,00

5 685,00
-2018 173,00
-1 033 728,00
-840 750,00
-193 378,00
400,00

-581 370,00

-55 700,00
-219 115,00
-219 115,00
-101 230,00

-27 030,00

-1 665 093,00
1987 000,00
159 132,00
-25 350,00
-161 389,00
-43 050,00

4 200,00
500,00

-47 700,00
-50,00

251 250,00
-237 934,12
-206 127,94
-31 806,18

13 315,88
35 975,10
49 290,98

TS 2027

359 793,00
60 313,00
650,00

77 210,00
1390,00

163 100,00
48 130,00

6 800,00

2 200,00
-1906 197,46
-1053 017,26
-855 650,00
-197 767,26
400,00

-452 508,20

-56 450,00
-214 057,00
-214 057,00
-102 280,00

-27 885,00

-1 546 404,46
2 042 000,00
159 132,00
-25 350,00
-173 153,00
-43 050,00

4 200,00
500,00

-47 700,00
-50,00

413 174,54
-206 127,94
-206 127,94

207 046,60
35 975,10
243 021,70

TS 2028

376 096,00
61 020,00
650,00

78 700,00

7 616,00

170 000,00
49 100,00

6 800,00

2 210,00
-1986 079,40
-1 083 160,00
-856 359,00
-227 201,00
400,00

-496 150,40

-57 200,00
-217 714,00
-217 714,00
-103 440,00

-28 415,00

-1 609 983,40
2 142 000,00
159 132,00
-25 350,00
-177 946,00
-43 050,00

4 200,00
500,00

-47 700,00
-50,00

444 802,60
-206 127,94
-206 127,94

238 674,66
35 975,10
274 649,76



INVESTOINTIOSA, RAHOITUSLASKELMA

INVESTOINTIOSA

Investointiosaan sisiltyvat kiinteistdjen korjaamisesta ja sellaisista kalusto- ja laitehankinnoista aiheutuvat menoerit,
joiden kustannusarvio ylittdd kirkkovaltuuston méarittelemén 10 000 euron aktivointirajan tai ovat muuten
luonteeltaan investointeja eivitka kdyttotalousmenoja. Aktivoitavat investointimenot ovat poistolaskennan piirissa.
Kiinteistdjen normaalit vuosihuollot ja -korjaukset eivit ole investointimenoja ja ne siséltyvit kiinteistdjen
kdyttotalousmenoihin.

Investoinnit 2026:

Valtuusto on hyviksynyt kirkkotekstiilien hankinnan 11.11.2025. Kirkkotekstiileille varattu kustannus on 37 000
euroa vuodelle 2026.

Kirkon kellotornin kuparikatteen uusiminen, ukkossuojauksen lisddminen, ristin rakenteen korjaaminen seka
mahdollinen kelloluukkujen muuttaminen. Kustannusarvio 224 000 euroa. Kirkon kellotornin kuparikatteen
uusimiselle on mydnnetty kirkkohallituksen avustusta 80 % kustannuksista, kuitenkin enintddn 114 400e.

Vanhan kirkon korjausten suunnittelu ja kilpailutus 10 000 euroa.

Ed. vuosien
Investointi TA 2026
kaytto

Kirkkotekstiilit Investointimenot 37 000
Kirkon kellotornin kattoremontti Investointimenot 3503 224 000
Kirkon kellotornin kattoremontti Rahoitusosuudet inv. menoihin -114 000
Vanhan kirkon korjausten suunnittelu ja kilpailutus Investointimenot 10 000
Vanhan kirkon lahovauriokorjaus Investointimenot

Vanhan kirkon uusi parekatto Investointimenot

Siunauskappelin kiinteistdautomaation modernisointi Investointimenot

Hautausmaan varastorakennus Investointimenot

Kesijarven nukkuma-aitta Investointimenot

YHTEENSA Investointimenot 3503 271 000
YHTEENSA Rahoitusosuudet inv. menoihin -114 000
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RAHOITUSOSA

Rahoituslaskelman avulla tarkastellaan, mihin seurakunnan tulot riittavdt ja kuinka paljon tarvitaan ulkopuolista
rahoitusta. Laskelma on yhteenveto seurakunnan rahaliikenteestd ja rahavarojen muutoksesta.

Se osoittaa, kuinka paljon seurakunnan varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta on yli- tai alijidmadinen.

Tilinpaatos Kuluvan vuoden

RAHOITUSLASKELMA 2024 TA 2025 TA 2026
Tulorahoitus -366 909 -508 242 -251 250

Vuosikate -366 909 -508 242 -251 250
Investoinnit 230 257 2 360 000 157 000

Investointimenot 230 257 2 360 000 271 000

Rahoitusosuudet investointimenoihin -114 000
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -136 652 1851 758 -94 250
Lainakannan muutokset 0 -1 700 000 113 967

Pitk&aikaisten lainojen lisdys -1 700 000

Pitk&aikaisten lainojen vahennys 113 967
Muut maksuvalmiuden muutokset -22 131 0 0

Toimeksiantojen varojen muutokset 17 617

Toimeksiantojen padgomien muutokset 19 563

Lyhytaikaisten saamisten muutos -20 093

Korottomien lyhytaikaisten vieraan padoman muutokset -39 218
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -22 131 -1 700 000 113 967
Rahavarojen muutos -158 783 151 758 19 717
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LOPEN HAUTAINHOITORAHASTO TOIMINTASUUNNITELMA 2026-28

Vastuuhenkild: talouspallikko Arja Anttila

Toiminta-ajatus ja tydmuodon perustoiminta
Hautainhoitorahaston tarkoitus on sopimuksilla seurakunnan hoitoon otettujen hautojen kunnossapito ja
hoito. Rahaston tuotot kertyvdt haudanhoitosopimusten maksuista ja sijoitustuotoista. Rahaston kulut

kertyvit hautojen hoidon ja rahaston hoidon palkka- ym. menoista ja hankinnoista.

Tyémuodon keskeiset muutokset tai painopisteet vuosina 2026-2028

- Tarjotaan kesdkukkahoitoja vaihtoehtoisesti 1 vuodeksi tai 5 vuodeksi.

- Vanhat 10 v. kesdkukkahoidot toteutetaan, mutta niiden uusimisessa tarjotaan 1 tai 5 vuoden

kesdkukkahoitoa tai vaihtoehtoisesti 5 tai 10 vuoden perennahoitoa.
- Hautoja hoidetaan mahdollisimman ympéristystéavallisesti. Pyritddn hoitosopimuksissa perennahoitoihin.

Tunnusluvut
Tp2021 | Tp2022 | Tp2023 | Tp2024 | Ta2025 | Ta 2026
Pitkaaikaisia sopimuksia voimassa yht. 426 428 441 386 410 380
- joista perennahoitoja tai nurmihoitoja 77 40 107 95 120
Kesdsopimuksia 65 65 85 49 40 40
Yhteensa 491 493 495 542 450 450

Perustelut talousarvion merkittiville muutoksille edellisvuosista

Ei ole merkittavia muutoksia.
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Toimintatuotot
Maksutuotot
323200 Hautojen kesahoitomaksut
323800 Jaksotetut haudanhoitomaksut
323900 Haudan kunnostusmaksut
Muut toimintatuotot
381100 Perintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
401000 Tydajan palkat
409800 Jaksotetut palkat
Henkildsivukulut
410000 Sosiaaliturvamaksut
410001 Sosiaalikulut TA
412000 Elakemaksut
414000 Muut sosiaalivakuutusmaksut
415000 Jaksotetut sosiaalimaksut
415100 Jaksotetut elakevakuutusmaksut
Henkildkulujen oikaisuerat
424000 Muut henkiléstokulujen oikaisut
Palvelujen ostot
430000 Postipalvelut
432100 Rahoitus- ja pankkipalvelut
433000 ICT-palvelut

435600 Alueiden rakentamis- ja kunnossapitopalvelut

435700 Jatehuolto
446500 Palvelukeskusmaksut Kipa
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
470000 Lammitys
472500 Puutarhatarvikkeet ja -aineet
472900 Suojavaatteet
TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
602000 Muut korkotuotot
Muut rahoitustuotot
607000 Muut rahoitustuotot
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)
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TP 2024
41 600,15
41 595,15
11 551,20
28 743,95

1300,00

5,00
5,00
-54 175,95
-48 033,12
-40 227,57
-41 582,72

1355,15

-8 114,75
-468,26

-7 499,52
-472,90
38,37
287,56
309,20
309,20

-1 927,26
-29,76
-804,18
-731,20
-135,16

-226,96
-4 215,57
-4 215,57
-1319,58
-2 895,99

-12 575,80
32 222,55
658,67
658,67

31 563,88
31 563,88
19 646,75
19 646,75
19 646,75

TA 2025
44 100,00
44 100,00
6 800,00
36 000,00
1300,00

-53 209,00
-45 339,00
-36 861,00
-36 861,00

-8 478,00

-8 478,00

-3 370,00
-200,00
-500,00
-700,00

-470,00
-1 500,00
-4 500,00
-4 500,00
-1 000,00
-3000,00

-500,00
-9 109,00
5 150,00

5 150,00
5 150,00
-3 959,00
-3 959,00
-3 959,00

TA 2026
37 600,00
37 600,00
6 800,00
30 000,00
800,00

-48 400,00
-37 700,00
-30 650,00
-30 650,00

-7 050,00

-7 050,00

-3 900,00
-100,00
-1 300,00
-500,00

-500,00

-1 500,00
-6 800,00
-6 800,00
-1 300,00
-5 000,00
-500,00
-10 800,00
5 150,00

5 150,00
5 150,00
-5 650,00
-5 650,00
-5 650,00

TS 2027
37 760,00
37 760,00
6 940,00
30 000,00
820,00

-49 187,00
-38 227,00
-31 080,00
-31 080,00

-7 147,00

-7 147,00

-4 010,00
-100,00
-1 350,00
-500,00

-510,00

-1 550,00
-6 950,00
-6 950,00
-1 350,00
-5 100,00
-500,00
-11 427,00
5 150,00

5 150,00
5 150,00
-6 277,00
-6 277,00
-6 277,00

TS 2028
37 910,00
37 910,00
7 080,00
30 000,00
830,00

-49 719,00
-38 499,00
-31 300,00
-31 300,00

-7 199,00

-7 199,00

-4 120,00
-100,00
-1400,00
-500,00

-520,00

-1 600,00
-7 100,00
-7 100,00
-1400,00
-5200,00
-500,00
-11 809,00
5 150,00

5 150,00
5 150,00
-6 659,00
-6 659,00
-6 659,00



